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1. Пункт 1.15 изложить в редакции : 

 

« 1.15. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения складывается из 

нескольких составляющих: в форме субсидии на выполнение государственного задания 

(осуществляется в соответствии с нормативными затратами на оказание государственных 

услуг в сфере образования в расчете на одного обучающегося (воспитанника, ребенка, 

получателя) на основании Методик расчета нормативных затрат на оказание 

государственных услуг в сфере образования, утвержденных постановлением 

Правительства Самарской области №431 от 29.10.2008 г.) и целевых субсидий, 

направленных на реализацию уставной деятельности ГБОУ школы-интерната № 2 г.о. 

Жигулевск, в том числе организацию подвоза, тьюторского сопровождения, развитие 

детских центров инициатив в части введения должностей советника по воспитательной 

роботе. Состав заработной платы работников за счет средств государственного задания и 

средств целевых субсидий определяются условиями Соглашений о предоставлении 

субсидии. При отсутствии в Соглашениях определений о распределении фонда оплаты 

труда, формирование фонда определяется в соответствии с Методикой расчета 

нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере образования, 

утвержденных постановлением Правительства Самарской области №431 от 29.10.2008 г.)». 

 

2. Пункт 1.20 изложить в редакции: 

 

« 1.20. В случае, если размер компенсационных, стимулирующих или иных выплат не 

установлен Положением, Соглашением о предоставлении субсидии он устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора независимо от источника финансирования фонда 

оплаты труда, в  том числе за счет целевых субсидий.» 

 

3. Дополнить раздел 1 пунктом 1.32 в редакции : 

« 1.32. Нормы оплаты труда, установленные настоящим «Положением об оплате труда 

работников государственного бюджетного образовательного учреждения Самарской 

области для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья городского округа 

Жигулевск» в целях реализации положений Трудового Кодекса РФ о равенстве 

Сотрудников относительно норм труда  распространяются на всех работников учреждения 

независимо от источника финансирования их заработной платы, в том числе тьюторов, 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, иными должностными лицами.» 

 

4. Пункт 6.9 изложить в редакции : 

 

 « 6.9. В случае перевыполнения учреждением государственного задания за период с января 

по август текущего года, и уточнении средств субсидии на выполнение государственного 

задания после принятия отчета о выполнении государственного задания за первое 

полугодие текущего года, дополнительные денежные средства, полученные от учредителя, 

распределяются в следующем порядке: 

- полученные дополнительно средства фонда оплаты труда работников ( за вычетом 

суммы выплат надбавок за результативность и качество работы (эффективность труда), 

назначенных сотрудникам в период после 1 января текущего года ) распределяются в 

процентном отношении, установленном для базовой, специальной и стимулирующей 

частей ФОТ Положением об оплате труда ( 55,072%, 17,072% и 27,856% соответственно); 

- базовая и специальная части фонда оплаты труда направляются в фонд экономии 

средств базовой, специальной и стимулирующей частей фонда оплаты труда работников 

ГБОУ школы-интерната № 2 г.о. Жигулевск и подлежат распределению между 

работниками учреждения в соответствии с «Положением об экономии средств базовой, 
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специальной и стимулирующей частей фонда оплаты труда работников ГБОУ школы-

интерната № 2 г.о. Жигулевск»; 

- стимулирующая часть фонда оплаты труда  направляется на выплату надбавки за 

результативность и качество работников и подлежит распределению между работниками  

ГБОУ школы-интерната № 2 г.о. Жигулевск в соответствии с «Положением о порядке 

установления выплат стимулирующего характера из стимулирующей части ФОТ 

работников ГБОУ школы-интерната № 2 г.о. Жигулевск» и листами оценивания ( 

критериальными баллами работников ) по состоянию на 01 января текущего года. 

В случае, если в соответствии с расчетом распределения фонда оплаты труда, 

стимулирующая часть фонда оплаты труда увеличивается незначительно, то надбавки за 

результативность и качество работников перерасчету не подлежат, а сумма 

стимулирующей части направляется в фонд экономии средств базовой, специальной и 

стимулирующей частей фонда оплаты труда и подлежит распределению между 

работниками учреждения по итогам года.      Решение по порядку расходования указанных 

дополнительных средств субсидии принимает Комиссия по оценке результативности и 

качества работы сотрудников, утверждается приказом директора учреждения.» 

5. Изменения в «Положение об оплате труда работников государственного бюджетного 

образовательного учреждения Самарской области для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья городского округа Жигулевск» вступают в силу с 01 сентября 2023 

года. 
 


