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1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения 

1.1. 
Формальная характеристика ОУ.

Учредители:  Министерство образования и науки Самарской области, Министерство имущественных отношений Самарской области.
 Тип: специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
 Вид:   специальная (коррекционная)  общеобразовательная школа-интернат
 Юридический адрес: Российская Федерация, 445354, Самарская область, г. о. Жигулевск, г. Жигулевск, ул. Пролетарская,27. 
Тел/факс: 8-(848-62) 44-1-97. 
E-mail: gscou_internat2@mail.ru
WWW: http://gscou2.cuso-edu.ru
1.2. Характеристика состава обучающихся.

Динамика количественного состава учащихся за три года
	Учебный год
	Общее кол-во учащихся
	выбыло
	прибыло
	1-4 классы
	5-9 классы

	
	
	
	
	кол-во классов
	число учащихся
	кол-во классов
	число учащихся

	2007-2008
	366
	26
	29
	12
	156
	18
	210

	2008-2009
	368
	28
	22
	13
	153
	20
	215

	2009-2010
	366
	26
	35
	13
	138
	17
	228


1.3.    
Информация о продолжении обучения выпускниками ОУ
В рамках профориентационной работы классными руководителями, воспитателями были проведены: классные часы, открытые занятия: «Моя будущая профессия», «Профессии наших родителей», круглые столы: «Все работы хороши, выбирай на вкус», конкурсы мастерства, выставки детского творчества. Для учащихся 8-9 классов были организованы:  знакомство с учебными заведениями, куда можно поступить на базе 9 класса, встречи с мастерами, преподавателями из ПЛ-32, Татищевского колледжа и КДЦ  на «Ярмарке профессий»,  но мало было классными руководителями организовано экскурсий на предприятия города, встреч с представителями разных профессий. 


Ребята занимались в школьных кружках: «Умелые руки» (руководитель Чекалин А.Н), где ребята получали навыки плотницкого и столярного дела через ремонт школьной мебели, изготовление ящиков и скворечников. 40% воспитанников (5-8 классы) осваивали компьютерные технологии в кружке «Дизайнер» (руководитель Шустов А.Н).

В течение учебного года через отдел Молодёжи были устроены на работу  14 учащихся – из  малообеспеченных и неблагополучных семей, которые совмещали работу с учёбой. 

Было запланировано, но не проведено, совместно с Центром специального образования, исследование  по профессиональной ориентации и  профобразованию. Но, с учащимися 9-ых классов было проведено анкетирование «Твой выбор», в котором приняли участие 96% выпускников. Из результатов следует, что 92% ребят решили продолжить обучение в лицее, техникуме, 3% собираются работать и 5% еще не определились. Главной целью жизни ребята считают получить профессию, работать и иметь семью.
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Динамика дальнейшего жизненного устройства выпускников школы-

интерната №2 по годам.

2008-09 учебный год 2009-10 учебный год 2010-11 учебный год

 
Выводы:

1.  Школой-интернатом создаются условия  для развития мотивации старшеклассников к       повышению  профессионального уровня и желания  выбрать интересную профессию.

2.    Профориентационная работа проводилась в соответствии в программой «Выбор», с планом работы,  но   недостаточно классными руководителями  было запланировано и  проведено экскурсий в учебные заведения и на предприятия города.

3.    Налажено взаимодействие с Отделом молодежи и Центром занятости, ребятам старше 14 лет была предоставлена возможность работать в школьных трудовых бригадах и получать заработную плату.

4.   Хорошо была организована работа школьных кружков  «Умелые руки» (руководитель Чекалин А.Н) и «Дизайнер « (руководитель Шустов А.Н), занятость 40% учащихся.

5. Анкетирование по выбору профессии учащихся 9-ых классов показало, что ребята владеют информацией о профессиях и готовы сделать свой выбор в соответствии со своими  интересами и возможностями.

Предложения:
1.Продолжить профориентационную работу в соответствии с общешкольной программой «Выбор».

2. Продолжать совместную работу  с Центром занятости населения и городским Отделом молодежи по предоставлению рабочих мест учащимся школы-интерната. Привлекать к работе в школьных бригадах учащихся «группы риска».

3.  Увеличить количество детских объединений профориентационной направленности, включив кружок «Автодело». 

4. В начале учебного года, совместно со специалистами Центра специального образования, провести исследование  по профессиональной ориентации и  профобразованию учащихся старших классов и скорректировать план профориентационной работы на учебный год.

2. Цели и результаты развития ОУ

2.1. 
Цель ОУ на среднесрочный  период
«Создание условий коррекционно-развивающего сопровождения учебно-воспитательного процесса по формированию социально – адаптированной личности обучающегося» - данная цель ставится перед педагогическим коллективом школы на протяжении 4-х последних лет.
2.2. Задачи ОУ на отчетный период
1. Активизировать знания, умения и навыки обучающихся с целью повышения уровня обученности до 60 %

2. Формировать у учащихся потребность в обучении через внедрение в практику новых коррекционных и образовательных технологий.

3. Продолжить работу по формированию здорового образа жизни у учащихся и воспитанников с привлечением семьи и общественности.

· Активизировать знания, умения и навыки обучающихся с целью повышения уровня обученности до 60 %

– данная учебная задача выполнена частично.

Причины частичного выполнения задачи:

1. Низкая учебная мотивация у отдельных учащихся ( Коноплин В., Казаков М., , Отводенко А., Красильников Роман);

2. Социальная запущенность со стороны семьи: неполных семей 168, неблагополучных 68, семьи, где дети находятся в социально - опасном положении  20, семьи, в которых находятся алкоголики, наркоманы - 59;

3. Недостаточный уровень владения коррекционными технологиями у вновь принятых  педагогов.
2.3. Оценка степени достижения целей ОУ за отчетный период

Результативность учебной деятельности за 5 лет. 
	
	Начальная школа
	Основная школа
	Общий результат

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010 - 2011
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010 - 2011
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010 - 2011

	% СОУ
	51
	51
	59
	58
	60
	52
	51
	54
	52
	52
	50
	51
	54
	55
	56

	% успеваемости
	100
	100
	100
	99
	100
	97
	97
	97
	99
	98
	99
	99
	99
	99
	99

	% качества
	24
	25
	23
	31
	20
	10
	10
	5
	9
	10
	15
	18
	14
	15
	15


За период последних пяти лет прослеживается стабильность:

· уровень обученности в течение последних лет остается на одном уровне

· стабильным остается % успеваемости, 

· сохранилось количество детей обучающихся на «4» и «5».

· Задача выполнена частично т.к. уровень обученности не достиг 60 %

Данная задача решалась следующим образом:

1. через выполнение базисного учебного плана: учебный план в 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009 – 2010 , 2010 – 2011 учебных годах выполнен на 100 %, учебные программы выполнены.

2. через систему повышения квалификации педагогов

«Результаты повышения квалификации педагогов»

Количество штатных педагогов (% от общего числа), прошедших повышение квалификации за последние 5 лет:

· - по Именному образовательному чеку: 40 чел. (49 %)

· По программам повышения квалификации (в объеме не менее 72 часов), соответствующим специфики деятельности учреждения: 16 чел. (20%)

3. через организацию внутришкольного контроля: 

· определение уровня обученности учащихся 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 классов по русскому языку, математике проводится в 3 этапа (начало года, середина, конец года) с последующей коррекцией пробелов в знаниях. Цель данного контроля: определение фактического уровня обученности, выявление пробелов в знаниях, исследование динамики продвижения, разработка направлений коррекционно-развивающей деятельности для преодоления данных трудностей.

· Контрольные срезы знаний по физике, химии, биологии, истории, географии по итогам каждой четверти.

Цель данного контроля: определение фактического уровня обученности, выявление пробелов в знаниях,          исследование динамики продвижения, планирование индивидуального подхода в обучении.

В конце сентября, конце декабря, мая 2010-2011 учебного года  учащимися начальных классов (1-4) были выполнены контрольные диагностические работы. Целью которых являлось  определение уровня сформированности общеучебных знаний, умений и навыков учащихся начальной школы, выявление основных проблем в обучении детей, разработка направлений коррекционно-развивающей деятельности для преодоления данных трудностей.

Проанализировав результаты данных работ, следует отметить незначительную положительную динамику (Приложение №1).

К концу учебного года увеличилось количество учащихся, овладевших вычислительными  и каллиграфическими навыками. Навык сложения и вычитания сформирован у большинства учащихся Артимихиной Н.Ф. (3 «г»), Загуменновой Л.М. (4 «б»), Умаровой И.Ш. (4 «в»), но этот навык незначительно снизился у учащихся Кулагиной Т.Н. (3 «б») и Бурениной С.А (3 «в»), скорее всего, в связи с тем, что больше внимания стало уделяться табличному и внетабличному умножению и делению. В данных видах примеров их дети допускают наименьшее количество ошибок. Улучшению каллиграфии способствовала систематическая работа всех педагогов  по развитию мелкой моторики кистей рук: пальчиковая гимнастика, лепка, конструирование, рисование, изготовление различных поделок на уроках труда и т.д. В развитии вычислительных навыков значимую роль сыграло внедрение в педагогический процесс, индивидуально-групповые занятия определенных видов работ, направленных на развитие произвольной долговременной памяти, обучение детей навыкам работы по алгоритму, словесной инструкции.

Большинство школьников начальных классов читают группами целых слов и бегло. По развитию данного навыка проводилась большая совместная работа учителей-логопедов и учителей начальной школы. Также к концу года выросло количество детей, читающих осознанно с элементами выразительности. Лучших результатов добились педагоги Кулагина Т.Н., Буренина С.А., Ниматулаева С.Н. и Артимихина Н.Ф. Этому способствовала целенаправленная работа по развитию данных умений и навыков, а именно: развитие и обогащение  словаря школьников, формирование умений работать над антонимическим и синонимическим рядом, пословицами, поговорками и загадками, понимать художественно-выразительные средства языка. Незначительно к концу года увеличилось количество детей, отвечающих на вопросы полной развернутой фразой. Это обуславливается постоянной работой над развитием лексико-грамматического строя речи на уроках и занятиях специалистов. Ухудшился навык чтения у детей 2 «в» класса педагога Трофимовой Н.И. Это, скорее всего, обусловлено тем, что 90% состава детей ее класса имеют ярко выраженное недоразвитие речи. Письмом под диктовку владеют все учащиеся 1-4 классов, но в разной степени его качества. Лучших успехов достигли педагоги Кулагина Т.Н. и Загуменнова Л.М.. Это выражается в уменьшении количества ошибок в письменных работах.

Помимо положительных моментов в обучении детей отмечаются и проблемные. К концу года увеличилось количество учащихся, испытывающих трудности в умении ориентироваться на листе бумаги, при решении арифметических задач, применении изученных правил на практике. Возможными причинами этих проблем являются увеличение и усложнение изучаемого учебного материала, возрастание требований к выполнению заданий учащимися, также немаловажным является повышение утомляемости к концу учебного года, следовательно, снижение объема, концентрации и распределения внимания 

Исходя из вышесказанного, следует обозначить основные трудности имеющиеся у учащихся начальной школы:

· ориентировка на местности, листе бумаги, в собственном теле;

· решение арифметических задач,  понимание вопроса задачи и краткой записи к ней;

· применение изученных правил на практике,  понимание логико-грамматических конструкций учащимися;

Для преодоления данных трудностей необходимо использовать следующие виды работ в обучении учащихся:

· упражнения, направленные на развитие зрительного и пространственного восприятия;

· задания и упражнения, направленные на увеличение словарного запаса, понимание логико-грамматических конструкций, использование в учебном процессе пошаговых инструкций, алгоритмов работы в различных видах заданий и упражнений;

· систематическая работа, направленная на развитие слухового восприятия, на формирование звукобуквенного анализа и синтеза.

Данные виды работ необходимо использовать в педагогическом процессе постоянно. Для более успешного усвоения учебного материала, для преодоления трудностей в обучении детей очень важна совместная работа всех специалистов школы: учителя-логопеда, педагога-психолога, учителя-дефектолога, медицинского работника. Только в совместной работе могут быть достигнуты большие результаты в обучении учащихся.
.
2.4. Результаты учебной деятельности
«Результаты итоговой аттестации выпускников основной школы в 2010 – 2011 учебном году».

	

	ГС(К)ОУ школа - интернат № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общеобразовательный предмет
	Количество обучающихся, сдававших экзамен        по данному общеобразовательному предмету в традиционной форме
	Средний балл по 5-балльной шкале 


	Из числа обучающихся

имеют за год по данному предмету "5"
	Из них получили в традиционной форме 
	Имеют за год по данному предмету "4"
	Из них получили в традиционной форме 
	Имеют за год по данному предмету "3"
	Из них получили в традиционной форме 
	Имеют за год по данному предмету "2"
	Из них получили в традиционной форме 

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	5
	4
	3
	2
	
	5
	4
	3
	2
	
	5
	4
	3
	2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	математика
	31
	3,2
	0
	
	
	
	
	7
	
	6
	1
	
	24
	
	1
	23
	
	0
	
	
	
	

	русский язык
	31
	3,1
	0
	
	
	
	
	3
	
	3
	
	
	28
	
	1
	27
	
	0
	
	
	
	

	биология
	4
	3
	0
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	2
	
	
	2
	
	0
	
	
	
	

	история
	3
	4,3
	0
	
	
	
	
	2
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	0
	
	
	
	

	химия
	4
	3
	0
	
	
	
	
	3
	
	
	3
	
	1
	
	
	1
	
	0
	
	
	
	

	обществознание
	0
	
	0
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	0
	
	
	
	

	география
	18
	3, 7
	0
	
	
	
	
	5
	1
	4
	
	
	13
	
	6
	7
	
	0
	
	
	
	

	физика
	3
	3
	0
	
	
	
	
	3
	
	
	3
	
	0
	
	
	
	
	0
	
	
	
	

	литература
	1
	4
	0
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	0
	
	
	
	
	0
	
	
	
	

	иностранный язык
	5
	3,6
	0
	
	
	
	
	4
	1
	1
	2
	
	1
	
	
	1
	
	0
	
	
	
	

	информатика и ИКТ
	12
	3,2
	0
	
	
	
	
	2
	
	2
	
	
	10
	
	
	10
	
	0
	
	
	
	

	искусство
	0
	
	0
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	0
	
	
	
	

	физическая культура
	7
	4
	1
	1
	
	
	
	4
	1
	1
	2
	
	2
	
	2
	
	
	0
	
	
	
	


« Сравнительные результаты обучения выпускников основной школы».

	



	2006/2007 уч. год
	2007/2008 уч. год
	2008/2009 уч. год
	2009/2010 уч. год
	2010/2011 уч. год

	Средний балл
	3,7
	3,9
	3,6
	3,6
	3,7

	% СОУ
	52
	50,7
	46,8
	47,7
	48

	% качества
	15,6
	12,5
	7,6
	8
	7



Выводы: сравнительные результаты учебной деятельности показывают, что сформированная система психолого-педагогической и коррекционной помощи детям дала положительные результаты: к концу обозначенного периода возросло число детей, имеющих положительную учебную мотивацию, стабильным остается количество детей обучающихся обучающихся на «4 и 5», сократилось число пропущенных уроков без уважительной причины, но педагогическому коллективу необходимо продолжить работу по обеспечение качества знаний, сохранению положительной динамики результатов учебной деятельности.

3. Содержание, методики и технологии образовательного процесса

Внедрение в практику новых коррекционных и образовательных технологий  проходит через совершенствование методической работы в школе.

Методическая тема работы школы:

 «Совершенствование методов разноуровневого подхода в обучении и воспитании учащихся и воспитанников.» 
Формы организации методической работы:

- педсовет
- заседания школьных методических объединений
- работа учителей над темами самообразования
- семинары
- аттестация педагогов (обобщение опыта).
Цель проводимой методической работы: Повышение качества обучения и воспитания в школе.

Содержание и формы методической работы в 2010 – 2011 учебном году были направлены на решение следующих задач:
1.     Совершенствовать систему управления качеством образования в условиях коррекционно-развивающего обучения.
2.     Подготовить условия для создания на базе учреждения социокультурного центра.
3.     Выстроить систему методической работы по оказанию практической помощи педагогам по направлениям: публикации по обобщению опыта, участие в профессиональных конкурсах и конференциях.
4.     Повысить уровень работы с детьми группы риска через усиление нравственного воспитания в школе.
Методическая служба школы строила свою работу на данных о реальном уровне профессиональной подготовки специалистов, полученных в ходе анкетирования учителей, внутришкольного контроля, оценки и аттестации кадров. Наиболее востребованными формами методической учебы в школе являются:
•самообразование; 
• обучение на теоретических семинарах, организованных в школе; 
• общение с коллегами в школе и изучение их опыта работы при взаимопосещении уроков; 
• проведение открытых уроков по различным методическим проблемам; 
• самоанализ, самооценка. 
Обучению в коллективе во многом способствует микроклимат – доброжелательный, творческий. Методическая работа и методическая поддержка учителей представлены в тематике педагогических советов, теоретических семинаров:
Педагогические  советы:  «Анализ работы ОУ за год. Цель и задачи школы на новый учебный год», «Психолого-медико-педагогическое сопровождение. Реализация индивидуальной образовательной траектории ребенка с ОВЗ», «Формирование у учащихся и воспитанников потребности в обучении и саморазвитии, творческого потенциала, культуры и нравственности», «Сформированность социально-интегрированной личности обучающихся как результат совершенствования условий коррекционно-развивающего сопровождения учебно-воспитательного процесса в школе», «Стимулирование педагогов к внедрению в практику современных образовательных технологий». 
Методические совещания: «Проблемы подготовки и проведения современного урока», «Обеспечение успешного освоения базового уровня образования учащихся, имеющих низкую учебную мотивацию»
Семинары-практикумы по темам: «Формирование ОУУН в познавательной деятельности», «Формирование ОУУН в информационно-коммуникативной деятельности», «Формирование ОУУН в  рефлексивной деятельности».
В течение года работали школьные методические объединения: 

Цель работы ШМО учителей русского, английского языка и литературы – «Совершенствование профессионального мастерства учителей по формированию у школьников учебной мотивации и совершенствованию речевого развития»;

Цель работы ШМО учителей математики и физики, ШМО учителей гуманитарного цикла  – «Совершенствование методов разноуровневого подхода в обучении и воспитании учащихся на уроках и во внеурочной деятельности»;

Цель работы ШМО учителей начальной школы – «Организация деятельности педагогического коллектива по реализации дифференцированного обучения на уроках в начальной школе»;
ШМО учителей трудового обучения  решало вопросы по совершенствованию профессионального мастерства по разноуровневому подходу в обучении и воспитании учащихся на уроках и во внеурочной деятельности.
Выводы:
1. В школе создана система обучения, обеспечивающая развитие каждого ученика в соответствии с его интересами, возможностями; идет гармоничное развитие личности учащегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов.
2. Тематика заседаний отражает основные проблемные вопросы, стоящие перед ОУ.
3. Заседания тщательно готовятся, идёт подготовительная работа. Выступления и выводы основываются на глубоком анализе, практических результатах, позволяющих сделать эффективное методические обобщение.
4. Отобранный комплекс мероприятий позволяет решать систему учебно-методических задач.
5. Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны с целью улучшения качества преподавания, структуру урока и отбор необходимых форм и методов, применяемых на уроке.
В основу внутришкольного контроля школы закладывают педагогический анализ результатов труда учителя и состояния учебно-воспитательного процесса. 
Задачи внутришкольного контроля:
 1. Периодическая проверка выполнения требований программ по предмету.
2. Систематический контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдением учителями научно обоснованных требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы.
3. Поэтапный контроль за процессом усвоения знаний учащимися, уровнем их развития, владением методами самостоятельного приобретения знаний. 
4. Оказание помощи учителям в учебно-воспитательной работе и совершенствовании ими своего педагогического мастерства. 
5. Изучение опыта работы учителей. 
6. Постоянная проверка выполнения всех планов работы школы и принимаемых управленческих решений. 
7. Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса, выявление отклонения от запрограммированного результата в работе коллектива и отдельных его членов, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества.
8. Отработка наиболее эффективных технологий преподавания предметов.
9. Повышение ответственности учителей, осуществляющих внедрение новых методов и приемов работы в практику преподавания учебных предметов.
10. Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.
В образовательном учреждении план методической   работы  входит в состав годового плана образовательного учреждения с учётом программы развития школы. В 2010-2011 учебном году план выполнен полностью, хотя при проведении некоторых мероприятий были изменены формы.
Одно из основных направлений работы заместителей по учебно-воспитательной работе – это посещение и анализ уроков. 
Цель посещения уроков в этом учебном году:
 -формы и методы, применяемые на уроках;
- классно-обобщающий контроль в 4, 9  классах с целью подготовки учащихся к промежуточной и государственной (итоговой) аттестации; определения уровня воспитанности учащихся, уровня образовательной подготовки, сформированности мотивации к обучению, сформированности классного коллектива, выявления проблем и путей коррекции знаний и поведения учащихся;
- классно-обобщающий контроль в 5 классе по определению степени адаптации учащихся на второй ступени, сформированности ЗУН, единство требований учителей-предметников к учащимся, учет индивидуальных особенностей учащихся.
- по плану внутришкольного контроля регулярно проходила проверка посещаемости занятий отстающими учащимися и исправление ими неудовлетворительных оценок. Проверка содержания консультативных занятий с отстающими, определение уровня проведения индивидуальных занятий. Проведен анализ дозировки домашнего задания по ряду предметов (выборочно).
- по плану внутришкольного контроля посещены уроки учителей, работающих в 5-9 классах, с целью устранения, ликвидации пробелов в знаниях учащихся и др.
 
Уровень внедрения ИКТ в образовательном учреждении в этом учебном году значительно повысился. Все педагоги имеют курсовую подготовку, 100  % педагогов используют данную технологию в учебно-воспитательный процессе. Анализируя посещение уроков и внеклассных мероприятий можно сделать вывод: высокий уровень использования ИКТ (80-100 %) – 3 педагога (30 %), средний уровень (50-79 %) – 5 педагогов (50 %), низкий уровень (менее 50 %)- 2 педагога (20 %).

Педагогические технологии, применяемые педагогами в своей деятельности:
 
	Название технологии
	ФИО педагога, использующего данную технологию
	Мероприятия по реализации
	Индикаторы внедрения технологии

	1. Информа-ционно-коммуникационная технология
	Коробова Л.В.

Королева О.В.

Карпеева Г.Ю.

Малеванная С.А.

Фролова Н.И.

Григорьева Е.Н.

Галяндина Т.Н.

Павлова Л.М.

Филатова Л.П.

Ниматулаева С.Н.

Папчихина Ю.А. и др.


	- Проведение педагогических семинаров, совещаний с использованием ИКТ;
 - Показ уроков с использованием ИКТ, разработка презентаций по своей методической теме; 
- Выработка критериев оценки урока с использованием ИКТ
	Диагностирование педагогов «Моя информационная культура»
- Доля уроков, проводимых в компьютерном классе, использование Интернет
- Создание авторских мультимедий-ных презентаций

	2. Проектная технология
	Коломенцева Н.Н.
	- Индивидуальные консультации по особенностям методики
- Включение элементов методики в урочную и внеурочную деятельность
	- Создание ученических проектов по темам учебной программы.


	3. Здоровье
сберегающая технология 
	Учителя и воспитатели
	- Реализация подпрограммы «Здоровье»
- Проведение мониторинга физического развития
- тематическая неделя «Я могу сказать НЕТ!»
	- снижение пропусков уроков по болезни
- диагностика физического развития школьников
- Выявление ценности ЗОЖ
 

	4. Технология формирования ОУУН и способов познавательной деятельности
	Все педагоги ОУ
	- Проведение цикла методических совещаний по формированию ОУУН;
- Пересмотр и коррекция тематических планов, дополнение их разделом «Формируемые ОУУН»;
 - Взаимопосещение  и анализ уроков.  
	- Мониторинг «Изучение уровня владения учителем основными методами мотивации и стимулирования деятельности»


	5. Технология формирования эмоциональной компетентности 
	Учителя, работающие в  4х и 5х классах классах.
	- Рассмотрение актуальности проблемы на  заседании Малого педагогического совета по преемственности между начальной школой и основной школой, составление этапов работы над проблемой.
- Собеседование по итогам самообразовательной работы по данной проблеме.
	- Определение уровня эмоционального интеллекта
 
-Благоприятный психологичес-кий климат
 
- Повышение мотивации учащихся


2.  Количество (и %) педагогов (от общего числа), прошедших аттестацию 
	Имеют квалификацию 

	В
	I
	II

	18  (20 % )
	12 (13%)
	9 (10 %) 


ВЫВОД: Всего аттестованных педагогов в школе  43 %:
 
 
3. Профессиональное (заочное) обучение педагогов. Получение второй специальности.
	ФИО 
	Учебное заведение, место расположения
	Срок обучения

	Получаемая специальность
(в скобках указать: первая или вторая)
	Курс обучения в настоящее время

	Игнатьева Г.В.

(учитель нач. классов)
	Самарский государственный университет
	2006-2010

	Учитель – логопед

(вторая)
	Завершила обучение

	Козырь С.Ю.

Учитель начальных классов
	Самарский государственный университет
	2006-2010

	Учитель-дефектолог

(вторая)
	Завершение обучения в 2010 г.

	Боброва Е.Е.

Учитель русского языка и литературы
	Самарский государственный университет
	2005-2010

	«Учитель русского языка и литературы»
(первая)
	Завершение обучения в 2010 г.


 
 
4. Диагностика затруднений педагогов, ОУ.
 
	Проводимые диагностики
	Выявленные проблемы
	Планируемые действия

	Диагностика профессиональной компетентности педагогов
	- Создание проблемно-поисковых ситуаций на уроке
- Построение воспитательной работы в классе в соответствии с новыми требованиями 
	* Собеседование по данной проблеме, оформление методической папки с рекомендациями, отслеживание при посещении уроков.
* Проведение ШМО классных руководителей. Поиск информации через Интернет 
 

	Методологическая культура учителя
	- использование на уроках СОТ
	* Проведение педагогического совета;
* Обсуждение и изучение темы на ШМО 

	Информационная культура учителя
	Использование возможностей интерактивной доски на уроках
	Обучающие семинары по работе с интерактивной доской

	Экспертиза коммуникативной культуры учителя
	Организация сотрудничества с учащимися, мотивация на проявление инициативы и творчества
	Знакомство с технологией сотрудничества (партнёрства) – выставка в библиотеке.
Оформление методической папки по эмоциональной компетентности педагога и учащихся

	Школа глазами учащихся, родителей и учителей 
(3 анкеты)
	- Развитие нравственных качеств личности
- Увеличение доли учащихся, находящихся в социально опасном положении, группы риска
	* Реализация данного направления в плане школы через внеклассные мероприятия, работу с родителями, проведение факультативов и курсов по выбору.
* разработка и реализация программы по работе с данной категорией детей по профилактике правонарушений; учёба классных руководителей на ШМО; использование возможностей дополнительного образования.
 


Выводы:
                Следует отметить, что результаты обучения учащихся в 2009-20010 гг. достигнуты учителями в основном, однако качество знаний учащихся по отдельным предметам остается низким.

                Большинство учащиеся на доступном и оптимальном уровнях усвоили программный  материал по предметам.

                В 5 – 9 классах лишь около 41 % учащихся умеют применять знания на творческом уровне.

                 Руководству школы удалось значительно повысить уровень профессиональной компетентности учителей, 37 педагогов  школы в течение года прошли курсовую подготовку.

                 Несмотря на отмеченные недостатки, как показали экзамены, учащиеся к продолжению образования подготовлены. 98 % выпускники 9 классов успешно сдали экзамены (один ученик не допущен к экзаменам, один – не явился на сдачу 2х экзаменов).

Факторы, отрицательно влияющие на качество знаний школьников:
                    - сохранение инертности в педагогической деятельности некоторых учителей;

                    - сложности осуществления индивидуального подхода к учащимся; в трудности получения своевременной обратной связи об уровне усвоения учебного материала; в ориентации учителя только на ученика среднего уровня подготовленности;

                    -слабым звеном является у части учащихся - низкий уровень учебной мотивации; учащиеся, как правило, настроены на получение, а не приобретение знаний.

                    - низкий уровень сформированности организационных умений учащихся, плохо представляют себе цели и задачи учебной деятельности, не могут предвидеть результаты своей деятельности;

                    - в некоторых случаях отсутствие помощи со стороны отдельных родителей.

3-2010 Описание содержания и технологий образовательного процесса
Формирование у учащихся потребности в обучении через внедрение в  практику новых коррекционных технологий.
Для выполнения поставленной задачи в школе созданы условия для внедрения в практику новых коррекционных технологий:

· открыты пропедевтико-диагностические классы, в которых обучаются дети в возрасте от 5,5 до 7 лет, ранее не посещавшие ДОУ и нуждающиеся в коррекционной поддержке; 

Таблица № 1 « Результаты пропедевтико-диагностической деятельности».

	Период
	Оставлены в пропедевтико-диагностическом классе по возрасту
	Определена программа обучения в 1 классе     8 вида.
	Определена программа обучения  в 1 классе    7 вида
	Направлены в 1 класс общеобразовательных школ города.

	2007 – 2008 уч. год
	18
	-
	10
	-

	2008 – 2009 уч. год
	16
	5
	16
	3

	2009 – 2010 уч. год
	1
	3
	10
	3


· работает школьный психолого-медико-педагогический консилиум, на котором определяется индивидуальная программа развития и обучения каждого ребенка; 

· в системе работает школьный методический семинар с привлечением специалистов ЦСО Министерства образования и науки Самарской области по изучению новых коррекционных технологий обучения и развития детей;

· проводятся интегрированные уроки совместно со специалистами школы: педагогом-психологом, учителями логопедами, воспитателями;

· создана и внедрена школьная программа «Социальная гостиная» для детей индивидуального обучения с целью реабилитация данной категории детей в социум; 

Организация индивидуального обучения».

	Период
	Всего на индивидуальном обучении
	Надомное обучение
	Интегрировано на индивидуальное обучение в школе
	Смешанная форма
	Интегрированы на обучение в классе.

	2007 – 2008
	31
	15
	7
	5
	4

	2008 – 2009
	25
	11
	10
	2
	2

	2009 – 2010
	40
	4
	26
	6
	4


По результатам психологического обследования детей индивидуального обучения были определены направления работы учителей и педагогов – специалистов. Итоговая диагностика в конце 2009-2010 учебного года выявила положительную динамику в личностном развитии детей.

	Информированность об особенностях проявлений эмоций и чувств, способны их контролировать
	Положительная динамика в поведении 
	Сформированы навыки саморегуляции
	Улучшение психоэмоционального состояния детей

	27 %
	10 %
	10 %
	27 %


В «Социальной гостиной» учебно-воспитательный процесс проходит по отработанной системе: в расписание занятий с детьми включены учебные предметы и дополнительные занятия: ЛФК, домоводство, информационная культура, коррекционно-развивающие занятия с педагогом-психологом, учителем – дефектологом, кружковые занятия в живом уголке. С целью оптимизации воспитательного процесса в группах  «Социальной гостиной» привлечены 2 воспитателя. С детьми индивидуального обучения проводятся групповые занятия по ручному труду, по ознакомлению с окружающим миром, знакомство с художественной литературой, проводятся совместные праздники, утренники. Экскурсии помогают детям адаптироваться в окружающем их мире. Договор с центром «Семья» позволил детям индивидуального обучения один раз в неделю посещать занятия по релаксации и социальной адаптации. В течении учебного года ведется мониторинг состояния высших психических функций и речи учащихся. Система мониторинга состояния уровня воспитанности и социализации находится в стадии разработки. Остается актуальным вопрос об организации и проведении обучающих семинаров и психологических тренингов для родителей, имеющих детей с ОВЗ.

· создан Центр школьного профессионального образования, деятельность которого направлена на то, чтобы, с одной стороны, приблизить содержание деятельности школы к особенностям и потребностям каждого ребенка, с другой стороны, обеспечить овладение учащимися содержанием образования на повышенном (для них) уровне знаний, требуемом для профессиональной ориентации и поступления в Учреждения начального профессионального образования. При участии и поддержке ПЛ № 32 осуществляется профессиональная подготовка учащихся с вручением им по окончании основной школы квалификационного свидетельства; 

«Выданы квалификационные удостоверения».

	
	Повар
	Слесарь механосборочных работ
	Цветовод – озеленитель
	Штукатур

 - маляр
	Швея
	Получили основное (общее) образование на базе школы- интерната

	2005 – 2006 уч. год
	3
	10
	
	
	
	

	2006 – 2007 уч. год
	
	
	6
	4
	
	

	2007 – 2008 уч. год
	6
	
	
	10
	
	

	2008 – 2009 уч. год
	
	
	
	31
	10
	16

	2009 – 2010 уч. год
	0
	0
	0
	0
	0
	12


В 2009 – 2010 учебном году из-за смены руководства в ПЛ – 32 школа не смогла продлить договор о профессиональной подготовке выпускников школы – интерната, поэтому до профессиональную подготовку учащиеся 9х классов получали на базе школы.

В 2009 – 2010 учебном году с ПЛ – 32 был продлен договор об обучении студентов ПЛ-32, не имеющих основного (общее) образования,  на базе школы-интерната.

· школа работает в тесном сотрудничестве с ПМПК г.о Жигулевск, с ЦСО Министерства образования и науки Самарской области;

· школа принимает активное участие в областной программе «Интегрированное обучение детей с особыми образовательными потребностями».

Выполнение поставленной задачи предполагает пути интеграции детей из классов 8 вида в классы для детей с ЗПР, затем переход в классы возрастной нормы за счет правильной диагностической и коррекционной работы. 

 «Интеграция детей с особыми образовательными потребностями».

	Интегрировано
	2006 – 2007 уч. год
	2007 – 2008 уч. год
	2008 – 2009 уч. год
	2009-2010 уч. год

	Из классов 8 вида в классы для детей с ЗПР
	4
	3
	3
	

	Изменен  диагноз на VIII вид
	
	
	
	7


	Интегрировано в классы VII вда
	
	
	7
	7

	В общеобразовательные школы
	19
	21
	11
	12


Вывод: все перечисленные методы педагогической работы дополняют традиционные технологии обучения и воспитания. Вариативность использования коррекционных образовательных технологий дает положительную динамику.

3.2. Здоровьесбережение учащихся.
Воспитательная работа в ГС(К)ОУ школе-интернате №2 г. Жигулевска   направлена на создание оптимальных условий для развития личности детей и подростков средствами воспитания. 

Основными направлениями решения достижения данной цели явились следующие:

1. Совершенствование содержания воспитательного процесса.

2. Внедрение новых форм организации воспитательной работы.
3. Апробация и внедрение новых технологий коррекционной работы.
4. Научно-методическое обеспечение воспитательной работы.

Эти основные направления выступили ориентирами в разработке перспективного и календарного планирования как отдельных классных руководителей, воспитателей, так и всей  работы в целом. Вся воспитательная   работа строилась на основе  Концепции  развития воспитательной системы «Долина детства », направленной  на активную социализацию воспитанников, формирование самостоятельной, зрелой личности, развитие и совершенствование всех сущностных человеческих сфер ребенка, составляющих основу его индивидуальности. Была создана скоординированная работа всех звеньев воспитательного корпуса, направленная на формирование социально интегрированной личности.  
   Задачи воспитательной работы на 2009-2010 учебный год: 
  

   1.Создание условий для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного
      физического развития и формирования здорового образа жизни; 

   2.Формирование личности, реабилитации и социальной адаптации воспитанников;

   3.Развитие у учащихся потребности в труде, овладение общей ориентировкой в мире

      профессий и навыками профессионального труда
   1.Создание условий для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного    

      физического развития и формирования здорового образа жизни.     

Работа по решению данной задачи проводилась  в соответствии с комплексной программой «Здоровье», которая предполагает систематический мониторинг развития физических качеств, заболеваемости воспитанников, лечебно-профилактическую работу, работу с педагогами и родителями  по формированию потребности у учащихся в ЗОЖ, комплекс мероприятий педагогов и специалистов, направленный на реализацию и решение поставленной задачи. 

Главные направления работы:
*Создание соответствующих санитарным требованиям условий для воспитания и обучения детей.

* Введение в содержание воспитания и образования детей знаний о своем здоровье и навыков ценностного отношения к нему.

* Обеспечение двигательной активности детей.

* Организация психолого-медико-педагогической и коррекционной помощи детям.
Результаты деятельности:
1. Отработана  система выявления уровня здоровья учащихся школы- интерната и целенаправ​ленного отслеживания его в течение всего времени обучения.
2. Созданы  условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.
3. Систематически проводится работа по популяризации преимуществ здорового образа жизни, по расширению кругозора школьников в области физической культуры и спорта.
4. Организована  система профилактической работы по предупреждению детского травматизма на дорогах, по предотвращению роста заболеваемости учащихся школы- интерната 

* Лечебно-профилактическая работа реализуется через проведение диагностики уровня здоровья        учащихся, которая включает в себя: углубленный медицинский осмотр учащихся, флюорографической обследование. 

Работа по медицинскому обслуживанию воспитанников осуществлялась по плану лечебно-профилактической работы и была направлена на улучшение психосоматического здоровья детей. Мед обслуживание воспитанников школы-интерната осуществлялось кадрами: врачами - Кореньковой А. М., Журавлевой Е.С., мед.сестрами - Шуловой Т.Г., Титовой Г.Ф., Зайцевой В. И. 

  В октябре 2010г. детям школы-интерната выполнены 226 проб р.Манту, по результатам которой 20 воспитанников проконсультированы фтизиатром, из них стоит на «Д» учете по Виражу – 7 детей, 13 – ПВА, по контакту – 1 учащийся. Остальным учащимся запланировано проведение р-ции Манту на осень 2011г. 

По сравнению с прошлым годом снизился объём медицинской помощи в связи с отсутствием медкадров и ремонтом физиотерапевтического кабинета, что сказалось на качестве оказываемой помощи. 

Заболеваемость учащихся за  2010-2011 учебный год составила:

1) Ангина – 1 случай

2) ОРВИ – 273 случая

3) О.пневмония – 2 случая

4) О. отит  -  28 случаев

5) О.бронхит –24 случая

6) О. ринофарингит – 14 случаев

7) О. трахеит – 5 случаев

6) Кожные заболевания – 9 случаев

7) Органов пищеварения – 3 случая

8) Глазные – 4 случая 

9) Прочие – 21 случай

10) Ветряная оспа – 20

11)Травмы: школьные – 0

                     бытовые – 10 случаев

ИТОГО: 414 случая 

Установлено ряд причин острой заболеваемости и травматизма:

1. Холодные помещения школы;

2. Привод в школу больных детей после выходных и каникул;

3. Выход учащихся из школы на переменах в раздетом виде;

4. Поступление поздней информации о заболеваемости детей от учителей;

5. Не качественная уборка лестниц и пандусов на входах школы.

Необходимо принять меры по уменьшению острой заболеваемости и травматизма в школе такие как:

1. Отрегулировать подачу тепла в помещениях школы;

2. Ограничить выход детей в раздетом виде на улицу путем закрытия школы во время учебного процесса;

3. Отрегулировать прием детей после каникул и выходных с целью своевременного выявления у них заболеваний и их лечения;

4. Классными руководителями своевременно информировать мед работников о причинах отсутствия детей в школе, чтобы вовремя принять меры по устранению заболеваемости внутри коллектива путем введения карантина или проведением противоэпидемических мероприятий;

5. Своевременно посыпать песком территорию школы, чистить лестницы и пандусы, чтобы избежать травматизма среди персонала и детей.

Была своевременно проведена профилактическая работа по предупреждению развития заболевания гриппа и ОРВИ: своевременное выявление и  изоляция больных учащихся, дополнительная витаминизация, тщательная влажная уборка помещений школы с применением дез.растворов, кварцевание кабинетов и др. помещений школы-интерната и прочее;

Была произведена вакцинация учащихся согласно календарю прививок и годового плана  вакцинации. За отчётный период выполнены следующие профилактические прививки:

-против гриппа- 224, остальные отменены по эпидемиологическим показаниям из-за высокой заболеваемости ветряной оспой. 

-против кори - 15

-против дифтерии - 48 ,

-против паротита - 16,

-против полиомиелита – 38 ,

-против краснухи - 18,

-против вирусного гепатита - 22.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2007г. №945 «О порядке предоставления в 2008-2010 годах субсидий из бюджета Федерального Фонда обязательного медицинского страхования бюджетам территориальных фондов обязательного медицинского страхования на проведение диспансеризации пребывающих в стационарах учреждениях детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации», а также приказом Минздравсоцразвития РФ от 21.04.2008г. №183н «О проведении в 2008-2010 годах диспансеризации пребывающих в стационарных учреждениях дете-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» на базе поликлиник МУЗ Жигулевской ЦГБ совместно с «Медицинской службой» ГС(К)ОУ школы-интерната №2 г.о.Жигулевск была проведена дополнительная диспансеризация учащимся соответственной заявленного списка. Доставка детей была осуществлена транспортом школы в сопровождении ответственных лиц: медицинского работника, учителей и воспитателей.

В результате проведенной дополнительной диспансеризации за 2010-2011 уч.г. из 371 учащегося прошло медицинский осмотр – 339 ребенка.

Проведена антропометрия, оценка физического состояния, определение остроты зрения и слуха, дети осмотрены окулистом, оториноларингологом, хирургом, неврологам, психиатром, эндокринологом, ортопедом-травматологом, педиатром, стоматологом. Все девочки дополнительно обследованы детским гинекологом, а мальчики – урологом-андрологом. Все дети подлежали лабораторному обследованию: ОАК, ОАМ, УЗИ брюшной области, ЭХО и ЭКГ сердца. 

	№ п\п
	Нозология
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1. 
	Количество больных
	267
	78,3
	339
	91,4

	2. 
	Некоторые инфекционные и паразитарные заболевания
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Новообразования
	2
	0,21
	1
	0,08

	4. 
	Болезни крови и кроветворных органов и отдельные нарушения, вовлекающие иммунные механизмы
	-
	-
	2 (вп-1)
	0,16 (0,22)

	5. 
	Болезни эндокринной системы, 

в т.ч. сахарный диабет
	73(вп-45)

-
	7,59 (10,9)

-
	80(вп-48)

-
	6,57(10,32)

-

	6. 
	Психические расстройства и расстройства поведения, 

из них умственная отсталость
	273(вп-27)

44(вп-2)
	28,38 (6,54)

4,57(0,48)
	344 (вп-72)

61 (вп-5)
	28,27(15,48)

5,01(1,08)

	7. 
	Болезни нервной системы,

из них церебральный паралич и др. параличи
	104 (Вп-83)

5
	10,81(20,1)

0,52
	152 (вп-51)

6 
	12,49 (10,97)

-

	8. 
	Болезни глаза и его придаточного аппарата
	73 (вп-23)
	7,59 (5,57)
	95 (вп-27)
	7,81 (5,81)

	9. 
	Болезни уха и сосцевидного отростка
	2 (вп-1)
	0,21 (0,24)
	1 (вп - 1)
	0,08 (0,22)

	10. 
	Болезни органов дыхания, 

из них астма
	118 (вп-49)

4 (вп-2)
	12,27 (11,86)

0,42 (0,48)
	119 (вп-39)

3
	9,78 (8,39)

0,25

	11. 
	Болезни органов пищеварения
	72 (56)
	7,48 (13,56)
	132

 (вп-115)
	10,85 (24,73)

	12. 
	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	3(вп-1)
	0,31(0,24)
	1
	0,08

	13. 
	Болезни костно-мышечной системы
	119 (вп-51)
	12,37(12,35)
	138 (вп-47)
	11,34 (10.11)

	14. 
	Болезни мочеполовой системы
	13(вп-7)
	1,35 (1,69)
	22 (вп-12)
	1,81 (2,58)

	15. 
	Врожденные аномалии, 

из них нервной системы,

кровообращения,

костно-мышечной
	57 (вп-31)

8(вп2)

17(вп-13)

-
	5,93(7,51)

0,83(0,48)

1,77(3,15)

-
	66 (вп-19)

5

27 (вп-9)

-
	5,42 (4,09)

0,41

2,22 (1,94)

-

	16. 
	Травмы, отравления и некоторые другие последствия воздействий внешних причин
	3(вп-2)
	0,31 (0,48)
	-
	-

	17. 
	Прочие
	25(вп-18)
	2,6(4,36)
	36 (вп-17)
	2,96 (3,66)

	
	
	
	
	
	

	Итого
	962

(вп-413)
	
	1217 

(вп-465)
	


Из таблицы видно, что на первом месте по-прежнему остается психические расстройства, без изменений или с незначительными изменениями показатели по новообразованиям, болезни уха и сосцевидного отростка, болезни органов дыхания, однако по остальным показателям наблюдается рост (увеличение числа больных детей объясняется за счет того, что стало поступать в учреждение детей более тяжелыми заболеваниями  и проводиться медосмотр с охватом всех без исключения учащихся ). 

По группам здоровья воспитанники распределены следующим образом (по результату ДД):

1 группа – 0 %,

2 группа – 10,32 %,

3 группа – 66,96 %,

4 группа – 10,03 %,

5 группа – 12, 68 %.
Мониторинг заболеваемости воспитанников проводился по следующим показателям: понижение остроты зрения, сколиоз, лор-патология, костно-мышечная патология, а  сердечно-сосудистые заболевания стали выявляться при более тщательном обследовании ДД, увеличения показателя бронхо-легочной заболеваемости в 2 раза объясняется  холодными условиями в помещениях школы. 
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Дети, состоящие на диспансерном учёте оздоравливаются амбулаторно, стационарно, получают санаторно-курортное лечение. 

Для массового оздоровления  и реабилитации в школе должны использоваться эффективные, несложные в осуществлении комплексные методы коррекции, обеспечивающие максимально полный охват нуждающихся и в то же время не нарушающие учебного процесса в школе.

Предложения по снижению хронической заболеваемости:

1) нервно-психическим  - комплексное лечение в сезон обострения: выполнение медикаментозного лечения учащимися назначенного  лечения участковым психиатром, работа в этот период с психологом, контроль лечения на дому.

2) желудочно-кишечного тракта – организовать группу учащихся с заболеваниями ЖКТ и обеспечить им щадящее питание (стол№5)

3) сердечно-сосудистой системы – сформировать учащихся с данной патологией в группу риска и  провести комплексные мероприятия для поддержания их здоровья: общеукрепляющая терапия, включить дыхательную гимнастику и  постоянные прогулки на свежем воздухе, дообследовать и направить, если необходимо на оперативное лечение в СОКД.

4) нефрологического и бронхо-легочного происхождения – Ограничить передвижения учащихся из школы на улицу в раздетом виде, отрегулировать температуру в помещениях школы.

5) ЛОР – организовать для детей с заболеванием Аденоиды 2-3 ст. оперативное лечение

6) органов зрения – Установка ламп над учебными досками, проведение гимнастики для глаз каждый день, а на уроках информатики дополнительно, организовать получение очков, проводить профилактику путем витаминизации  и фиточаем.

7) Нарушение осанки – комплексная работа учителей физкультуры и массажиста, т.е. проведение занятий ЛФК и массажа.

8) Для осуществления коррекционной работы по состоянию здоровья учащихся подготовить помещения медицинской службы  в соответствие СанПиН.

Важным в сохранении здоровья учащихся является организация питания.

ГС(К)ОУ школой-интернатом №2 заключены контракты на поставку качественных продуктов питания с ИП Валеев Р.Г., согласно которым в 2010-2011 учебном году получали сертифицированные продукты питания.  Все школьники  получали бесплатное питание согласно 10-дневному меню. В основном корпусе было организовано 5 разовое питание, а в корпусе структурного подразделения 3-х разовое питание. 

В столовую постоянно поставлялся свежевыпеченный хлеб и различные хлебобулочные изделия из собственной  пекарни школы-интерната. В третье блюдо постоянно добавлялась аскорбиновая кислота соответственно санитарным нормам и правилам, также во время обеда и ужина проводилась витаминотерапия.

В школе продолжала работу комиссия по контролю за организацией и качеством питания обучающихся в образовательном учреждении. Работа столовой была признана комиссией удовлетворительной. Средства, выделенные на питания детей использовались рационально. Количество заказанных завтраков, обедов и ужинов регулярно корректировалось с учетом фактического наличия детей в школе. Для улучшения работы пищеблока и качества питания организовано обучение медицинской сестры Решетниковой Н.С. по курсу «Диетология»  мае- июне 2011г.

Выводы: 

По сравнению с прошлым годом: снизился объём медицинской помощи в связи с отсутствием медкадров и ремонта физиотерапевтического кабинета, что сказалось на качестве оказываемой помощи. 

Рекомендации:

1) Усилить физкультурно-оздоровительную работу по профилактике костно-мышечной патологии (использование средств физического воспитания  не только на уроках физкультуры, но и в ходе учебно-воспитательного процесса).

2) Планомерно проводить мероприятия по формированию ЗОЖ (повышать санитарно-гигиеническое образование через образование детского лектория, родительского обучения, консультативную помощь педагогам).

3) Соблюдение здоровье сберегающих технологий сделать нормой в учебно-воспитательном процессе.

4) Улучшить условия обучения за счет установки над классными досками дополнительного освещения, проводить профилактику заболеваний органов зрения, чтобы снизилось количество воспитанников с пониженным уровнем зрения.

5) Усилить общеукрепляющие, противоинфекционные, иммунопрофилактические мероприятия, а также более тщательно соблюдать температурный режим в школе-интернате в зимний период за счет ремонта окон и тепловых коммуникаций, фитотерапии, витаминизации и своевременной вакцинации для снижения острой и хронической заболеваемости школьников.

6) Отрегулировать совместную комплексную работу коррекционного подразделения: психологов, логопедов, дефектологов, медиков, учителей и воспитателей.

7) Произвести ремонт помещений Медицинской службы :

- в СП – провести холодную и горячую воду в кабинет, вывести канализацию в общую систему, заменить осветительные приборы, произвести ремонт стен и пола помещений мед. пункта, укомплектовать кабинет необходимой мед.мебелью (шкаф для мед документов, процедурный столик);

- в ОП – подвести горячее водоснабжение в процедурный, прививочный кабинеты и в санитарную комнату, вывести канализацию в процедурном кабинете в общую систему, провести частичный косметический ремонт во всех кабинетах медпункта.

  Занятость учащихся в спортивных  кружках и секциях 

С начала учебного года в школе-интернате работали 8 спортивных секций, из них 1-ый год «Спортивная акробатика»,  «Фитнес-аэробика» от СЮТ и «Футбол» от городского спорткомитета.
Количество спортивных секций  
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Из приведенной диаграммы видно, что на 12% увеличилась занятость ребят в спортивных секциях за счет появления новых, «Фитнес-аэробика», «Юный акробат», «Футбол» и заинтересованности занятиями учащихся 8-9 классов. 

Распределение учащихся по спортивным секциям
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Анализируя работу спортивных секций, следует отметить хорошую организацию, наполняемость групп у Асиновсковой О.Н, Павлова М.И., активнее стали посещать занятия  секции «Спортивные игры» (руководитель Солодухина Н.А.) 2-ой год работала  секция «Спортивное ориентирование», (руководитель Лобастов А.А), ребята учились не только быстроте, ловкости, но и умению читать карту, быстро ориентироваться на местности.

Продолжается сбор материалов и формируется  портфолио программы «Здоровье», в которое входят: мониторинг развития физических качеств учащихся, мониторинг заболеваемости по годам,  сценарии мероприятий, положения о проведении  соревнований, методические рекомендации по организации и проведению мероприятий разного уровня, фотографии, грамоты. Совместно с педагогом- психологом Денисовой М.В (региональный социопсихологический центр)  и социальными педагогами Гранковой С.В и Горбуновой В.А разработана программа «Путь к себе» (профилактика  ЗОЖ для воспитанников с девиантным поведением.)

Выводы:
1. Работа по формированию здорового образа жизни проводится в соответствии с комплексной  программой  «Здоровье» и общешкольным планом       

2. Отработана система выявления уровня здоровья учащихся и отслеживания его в течение учебного года. Процент  простудных заболеваний снизился на 2,4%.

3 Повысился уровень развития физических качеств у большинства учащихся  5-9 классов. Положительная динамика просматривается и в уменьшении процента детей начальных классов, имеющих низкий и очень низкий уровень развития. 

4 На 12% увеличилась занятость учащихся в спортивных секциях школы. Хорошо была организована работа спортивных секций «Акробатика» (руководитель Асиновскова О.Н), «ОФП» (руководитель Павлов М.И), активнее  стали посещать секцию «Спортивные игры» (руководитель Солодухина Н.А ) учащиеся 8-9 классов. 
5. В мероприятиях по формированию ЗОЖ были задействованы не только педагоги, но и медицинский персонал, педагог-психолог Денисова М.В (региональный социопсихологический центр), специалист центра «Семья» Двирник О.В, специалисты ДМО.
6. Систематическая работа по формированию ЗОЖ дала положительные результаты, 9% ребят бросили курить.

7. Воспитанники школы-интерната принимают участие в областных и городских спортивных мероприятиях и добиваются хороших результатов.
8. Недостаточно правильно организованы  прогулки, не всегда воспитателями ГПД, групп круглосуточного пребывания проводятся подвижные игры,  мало   организуется тематических походов и выходов  за пределы школы-интерната.

9. Слабо  организована просветительская работа среди учащихся: нерегулярно выпускаются санбюллетени, не освещаются результаты спортивных успехов ребят руководителями спортивных секций.

 Предложения:
1. Продолжить работу по программе «Здоровье», по популяризации преимуществ здорового образа жизни, по расширению кругозора воспитанников в области физической культуры и спорта. 

2. Педагогам, работающим на ГПД, в группах круглосуточного пребывания  разработать и ввести в практику  большой арсенал подвижных и спортивных игр для  организации свободной двигательной деятельности детей на свежем воздухе и в помещении. 

3. Активно включать в планы и  проводить мероприятия, направленные на воспитание  личной гигиены, аккуратности, опрятности воспитанников, мероприятия по борьбе с курением   и другими вредными привычками. Привлекать к работе школьного врача, психолога, специалистов городских ведомств (врач-нарколог, специалисты центра «Семья», ДМО).

4. Организовать работу санитарных постов и улучшить санитарно-просветительскую работу среди учащихся через выпуск санитарных бюллетеней, листовок.

5. С целью снижения простудных заболеваний систематически проводить профилактическую  работу,  групповые  занятия аромотерапией и общего ультрафиолетового облучения для учащихся.  Организовать для воспитанников круглосуточных групп поэтапное закаливание через программу «Закаливание для здоровья».

6. Включить в общешкольный план работы программу «Путь к себе» (профилактика ЗОЖ среди воспитанников с девиантным поведением».)

7. Систематизировать профилактическую работу по предупреждению детского травматизма на   дорогах.
 2 задача

Формирование личности, реабилитации и социальной адаптации воспитанников:
Воспитательная   работа строится  на основе  Концепции  развития воспитательной системы «Долина детства », направленной  на активную социализацию воспитанников, формирование самостоятельной, зрелой личности, развитие и совершенствование всех сущностных человеческих сфер ребенка, составляющих основу его индивидуальности.

Задачи воспитательной работы определялись в соответствии с целью  и общешкольными задачами:

1.Продолжить работу по созданию оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся.

2. Формировать у учащихся потребность в обучении и саморазвитии, творческий потенциал, культуру и нравственность.

3. Создание системы знаний о мире труда, положительной трудовой направленности, практических умений и навыков.

1задача 
Продолжить работу по созданию оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся.

Работа по решению  задачи проводилась  в соответствии с программой «Здоровье»(3 год), которая предполагает систематический мониторинг развития физических качеств, заболеваемости воспитанников, лечебно-профилактическую работу, работу с педагогами и родителями  по формированию потребности у учащихся в ЗОЖ, комплекс мероприятий педагогов и специалистов, направленный на реализацию и решение поставленной задачи. 

Была подготовлена и включена в работу программа «Знай и соблюдай правила дорожного движения», главной целью которой является создание условий для формирования у воспитанников устойчивых навыков безопасного поведения на улицах и дорогах.
Главные направления работы:
*Создание соответствующих санитарным требованиям условий для воспитания и обучения детей.

* Введение в содержание воспитания и образования детей знаний о своем здоровье и навыков ценностного отношения к нему.

* Обеспечение двигательной активности детей.

* Организация психолого-медико-педагогической и коррекционной помощи детям.
Результаты деятельности:
* лечебно-профилактическая работа реализуется через проведение диагностики уровня здоровья        учащихся, которая включает в себя: углубленный медицинский осмотр учащихся, флюорографической обследование. 
 *мониторинг острой  заболеваемости

В результате проведения анализа по острой заболеваемости было установлено, что по сравнению с 2009г. заболеваемость в 2010 – 2011 уч. году по всей нозологии уменьшилась: ОРВИ с 165 до 138, о.бронхит с 13 случаев до 10,пневмония с 2 до 1, о.отит с 13 до 2

* мониторинг условий обучения и воспитания учащихся и воспитанников в соответствии с требованиями СаНПиН. 

Результаты: составлены паспорта здоровья и индивидуальный режим дня на воспитанников круглосуточных групп, еженедельно  проводилась проверка санитарно-гигиенических  и бытовых условий проживания  детей круглосуточного пребывания. Но, по-прежнему, в спальном корпусе девочек (3 этаж) температура воздуха не соответствует требованиям. 

* мероприятия по профилактике простудных заболеваний. 

 
В течение  первого полугодия  с воспитанниками  проведены: вакцинация против гриппа, в результате заболеваемость ОРВИ снизилась на 19%.Регулярно проводились:  витаминизация 3-го блюда, обучение  точечному массажу, контроль режима прогулок и проветривания, кварцевание  спален.
*коррекционно-профилактическая работа направлена на предупреждение и своевременное выявление отклонений в развитии и состоянии здоровья воспитанников, а при наличии недугов на профилактику обострений и прогрессирования болезненного процесса: физиопроцедуры, успокаивающие процедуры,  медикаментозные препараты.  

* мероприятия по пропаганде здорового образа жизни; 


В начале учебного года был составлен план организации работы в рамках программы «Здоровье», формы проведения воспитательных мероприятий разнообразные: классные часы, конкурсы, викторины, КВН, часы общения, игры, развлечения, клубные часы, практические занятия  

Занятость учащихся в спортивных  кружках и секциях 

В школе-интернате и структурном подразделении работают 4 спортивные секции, охват 67 человек это 35% от общего количества,  в СП всего 27 человек, это 19% от списочного состава. В СП работает секция «Греко-римская борьба», но занято всего 4% от общего количества учащихся. Во втором полугодии  необходимо провести работу с учащимися по вовлечению их в занятия секций, по мере востребованности увеличить нагрузку руководителей  и составить расписание так, чтобы  большее количество воспитанников могли посещать занятия. Первый год работает кружок «Компас» (руководитель педагог-психолог регионального социопсихологического центра Денисова М.В), где ребята учатся бороться с вредными привычками и зависимостями, приобщаются  к здоровому  образу  жизни.

* Просветительская работа с родителями воспитанников по формированию ЗОЖ проводилась через проведение  консультации, индивидуальную работу, беседы с приглашением врачей, проведение общешкольного и классных родительских собраний.

 Результаты:   снизилось количество ребят, имеющих вредные привычки  Положительные результаты есть, но необходимо продолжить работу с учащимися и родителями по формированию ЗОЖ, негативному отношению к вредным привычкам

* участие в городских спортивных мероприятиях
Результаты:  2 место по пожарно-прикладным видам спорта (СЮТ), 3 место в соревнованиях «Внимание, дорога», грамота за активное участие в соревнованиях по пулевой стрельбе.

Продолжается сбор материалов и формируется  портфолио программы «Здоровье», в которое входят: мониторинг развития физических качеств учащихся, мониторинг заболеваемости по годам,  сценарии мероприятий, положения о проведении  соревнований, методические рекомендации по организации и проведению мероприятий разного уровня, фотографии, грамоты.   

Выводы:
3. Работа по формированию здорового образа жизни проводится в соответствии с   программами   «Здоровье»  и  «Знай и соблюдай правила дорожного движения».  Проведены все запланированные общешкольные и внеклассные мероприятия.     

4.  Отработана система выявления уровня здоровья учащихся и отслеживания его в течение учебного года. Заболеваемость ОРВИ снизилась на 19%.

5 Физкультминутки, динамические паузы проводятся регулярно в начальных классах, в 5-9 классах не систематически.

6 Занятия в спортивных секциях проводятся в соответствии с расписанием и программами, но охват учащихся в школе-интернате 35%, а в СП всего 19%.

10. Воспитанники школы-интерната приняли участие в 3-х  городских спортивных мероприятиях и заняли 2 призовых места.

11. Недостаточно правильно организованы  прогулки, не всегда воспитателями ГПД, групп круглосуточного пребывания проводятся подвижные игры,  мало   организуется тематических походов и выходов  за пределы школы-интерната.

 Предложения:

8. Продолжить работу по программе «Здоровье», по популяризации преимуществ здорового образа жизни, по расширению кругозора воспитанников в области физической культуры и спорта. 

9. Классным руководителям, воспитателям групп активно включать в планы и  проводить мероприятия, направленные на воспитание  личной гигиены, аккуратности, опрятности воспитанников, мероприятия по борьбе с курением   и другими вредными привычками. Привлекать к работе школьного врача, психолога, специалистов городских ведомств (врач-нарколог, специалисты центра «Семья», ДМО).

10. Усилить работу с учащимися по знанию ПДД через активное включение мероприятий в работу классных руководителей, воспитателей, проведение общешкольных дел. 

11. Медицинскому персоналу систематически проводить просветительскую работу с учащимися  и родителями через выпуск санлистов, оформление информационного стенда.

12. Учителям физкультуры провести  работу по вовлечению большего количества ребят в занятия спортивных секций, освещать успехи ребят через школьную газету. выступления на радио

2 задача 
Формировать у учащихся потребность в обучении и саморазвитии, творческий потенциал, культуру и нравственность.

   Системный подход к воспитанию  в школе-интернате реализуется через связь внеурочной деятельности с учебным процессом. Важнейшей составляющей педагогического процесса является личностно-ориентированное обучение и воспитание. В 2010 -2011учебном году школа-интернат работает  в режиме школы полного дня, учащиеся  заняты в  ГПД,  в школьных детских объединениях. Воспитанники 0-7 классов выполняют домашнее задание в школе, имеют возможность получить консультацию у учителей-предметников. 

   В декабре 2010г было проведено изучение удовлетворенности школьной жизнью учащихся 3-4 классов 7 вида (по методике А.А. Андреева). 
Сравнительный анализ уровня удовлетворённости учащихся школьной жизнью  учащихся 7 вида 
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Сравнительный анализ показывает, что коррекционно – воспитательная работа привела к положительным результатам: повысился уровень школьной мотивации, дети стали более эмоционально лабильны, поэтому уменьшился процент группы риска и возрос процент удовлетворённости школьной жизнью.

С учащимися 5-9 классов было проведено анкетирование, целью которого было выявить уровень школьной мотивации и отношения к учебе. В анкетирование приняли участие 142 учащихся  школы-интерната (в анкетировании были задействованы учащиеся школы 7 вида обучения).
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Анализируя результаты исследования, следует отметить, что  хорошая  школьная мотивация и положительное отношение к школе у 88%  анкетируемых. Наибольший показатель хорошей школьной мотивации среди учащихся 5-7 классов, наименьший - у старших подростков. 

Из обследуемых, только 2% имеют негативное отношение к школе, это дети прибывшие в школу-интернат из других школ города и области.  

Впервые был введен журнал мониторинга уровня воспитанности учащихся всех классов, который проводился по следующим направлениям: здоровье, готовность к труду, уровень  сформированности практических умений у воспитанников, социализация и межличностные отношения, коммуникативное общение, эмоциональное здоровье, основы безопасности. 

Диагностика уровня воспитанности  проводилась через наблюдение, заполнение сводных листов, таблицы уровня воспитанности.

Уровень воспитанности учащихся 
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 Из приведенной диаграммы видно, что по сравнению с прошлым годом есть незначительное повышение среднего уровня и снижение низкого уровня воспитанности.

Впервые  включена в работу программа «Путь к себе» (подготовлена  совместно с педагогом-психологом социопсихологического центра  Денисовой М.В),  способствующая  развитию позитивных качеств личности подростков 14-16 лет, развитию эмоциональной сферы. Данная программа открывает пути к самораскрытию, самореализации, облегчает адаптацию учащихся в социуме. Занятия построены в интересной и доступной форме. Основная цель- познакомить участников с нравственными понятиями, помочь их усвоить с помощью практических упражнений. Темы: «Кто я? Какой Я?», «Какие мы?», «Мое я», «Я и моя жизнь»  понятны, доступны и интересны воспитанникам, развивают у них коммуникативные навыки, обучают адекватным способам выражения своих чувств и эмоций. Реализация программы происходит на занятиях кружка «Компас» для учащихся круглосуточного пребывания. 

  Детское самоуправление работает в соответствии с программой «Радужная»  и планом работы. Но, по прежнему,  среди ребят не явных лидеров, способных повести за собой,  руководящая роль принадлежит педагогам-организаторам. Вместе с ребятами они подготовили и провели рейды:  экологический «Озеленение классных кабинетов»,  Внешний вид ученика», «Чистота-залог здоровья», школьный  праздник «День Учителя», конкурс народной песни «Живая вода».

Работа школьных кружков и секций организована в соответствии с «Программой развития дополнительного образования», действуют 3 центра: «Здоровье», «Найди себя» и мастерская «Дело мастера боится», где каждый ребенок может выбрать занятие по интересам, проявить свои творческие способности 

В школе-интернате работают   10 ДО и 1 кружок от СЮТ, в СП 4 ДО и 1 спортивная секция от СЮТ. Такого количества кружков  в СП недостаточно, чтобы охватить занятиями в ДО большее количество ребят, но проблема еще и в том, что нет возможности пригласить руководителей танцевальных, художественных кружков, так как таких специалистов нет в городе.

                   Снизилось количество   обучающихся, состоящих на учёте в ОДН
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                             Снизилось количество обучающихся, состоящих на ВШУ
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          Увеличилась занятость детей «группы риска» в детских объединениях школы-интерната
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Работа по решению задачи проводится  в соответствии с программой «Дорога в будущее» (формирование социальной и коммуникативной компетентности, патриотизма и нравственности),    На хорошем уровне, с использованием информационных технологий проведены традиционные праздники: «День Знаний», «День Учителя», «День народного единства», «Новый год». В подготовке «Конкурса ГИБДДешек», фестиваля народной песни «Живая вода» активное участие приняли все классные руководители и воспитатели 5-10 классов. Песни были представлены с разнообразными элементами танцев, народных костюмов и атрибутов. Проведены все запланированные внеклассные мероприятия, большинство из них  в  нестандартной форме. 

В планах воспитателей и классных руководителей хорошо просматривается работа по формированию нравственных качеств,  патриотизма. Проведены разнообразные конкурсы, викторины, классные часы, диспуты, игровые программы, беседы, турниры, часы общения,  занятия в «Школе этикета».  Проведенные мероприятия отличаются доступностью, соответствием возрастным и индивидуальным особенностям детей.


Работа методического объединения воспитателей строилась в соответствии с методической проблемой школы-интерната, были проведены все запланированные заседания МО, открытые внеклассные мероприятия. 12 воспитателей прошли курсовую подготовку по теме «Организация досуга детей».    

 Воспитатели групп круглосуточного пребывания   продолжают работу по программам: «Школа радости»,  «Школа творчества», «Школа народных традиций».  Работа по программам проводится с использованием нетрадиционных форм:  этическая гостиная, игровая и развлекательная  программа, инсценировка сказок,  тренинги, практические занятия. Мероприятия проводились с учетом  коррекционной направленности и эффективности этой формы для конкретной возрастной группы.      



 Заключены договора и проводится работа по совместным планам с СЮТ: в школе-интернате кружок «Художественное моделирование» и в СП секция «Греко-римская борьба». Совместно с КДЦ, ДМО, центром «Семья», историко-краеведческим музеем, филиалами №2,№7городской библиотеки проведены все запланированные мероприятия.  Совместно с педагогом-психологом регионального социопсихологического центра Денисовой М.В  проведены   ученические собрания «Борьба с вредными привычками», «Мы за здоровый образ жизни» с показом кинофильмов, обсуждением проблем.  С начала учебного года Денисова М.В проводит занятия кружка «Компас» (развитие позитивных качеств личности) с ребятами групп круглосуточного пребывания. Совместно с ОДН, КДН(по планам совместной работы) социальными педагогами Горбуновой В.А, Гранковой С.В проводится работа с детьми «группы риска» и их родителями, через индивидуальную работу, консультации, посещения на дому, дни профилактики и т.д. 

Выводы:

1.В школе-интернате организована работа по решению задачи формирования мотивации к      обучению и саморазвитию, культуры и нравственности через школьную программу «Дорога в будущее», работу школьного самоуправления, дополнительного образования, общешкольную и внеклассную работу классных руководителей и воспитателей. 

2.Диагностика уровня воспитанности учащихся  на начало года 0-10 классов ( сводные листы, графики на начало  года ) показала, что произошло незначительное повышение среднего уровня. 

3.Анкетирование учащихся по уровню школьной мотивации показало, что у большинства ребят   

хорошая  школьная мотивация и положительное отношение к школе.  

4. На хорошем уровне, с использованием нестандартных форм, проведены общешкольные праздники, открытые внеклассные мероприятия.
5.Совместная работа  социальных педагогов,  классных руководителей,    воспитателей  школы-интерната со специалистами ОДН, КДН, ОДС, ОДМ и КДМ дали положительные результаты: снизилось количество учащихся состоящих на внутришкольном учете и учете в ОДН

6.Учащиеся школы-интерната приняли активное участие в городских мероприятиях, в реализации концепции «Город- воспитательная система», продолжается   сотрудничество с учреждениями города: СЮТ, ДМО, центр «Семья», культурно- досуговый центр, РСПЦ г. Самара.

Предложения:

1 Продолжить работу по программе «Дорога в будущее», планировать больше мероприятий, направленных на овладение  основными моделями социальной и коммуникативной компетентности, на расширение социальных контактов воспитанников.

2 Применение на уроках оригинальных методов обучения, организация досуговой деятельности по интересам через кружковую работу, через реализацию программы «Дорога в будущее»» с учётом физиологических особенностей.

3 Развивать  школьное и классное  детское самоуправление, традиции школы через программу «Радужная».

4 Принимать активное участие в реализации  концепции «Город -воспитательная система» через участие в городских акциях, мероприятиях, праздниках и т.д.

5 Расширять взаимодействие с учреждениями дополнительного образования города через совместную работу по воспитанию и развитию детей, открытие детских объединений на базе школы-интерната.

6 Администрации  изыскать возможность для открытия  новых ДО в структурном подразделении и привлечь к занятиям большее количество ребят.

Развитие у учащихся потребности в труде, овладение общей ориентировкой в мире профессий и навыками профессионального труда: 

  
Данная  задача решается через общешкольную программу  «Выбор» (трудовое воспитание     и профессиональное самоопределение).

Формы работы
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В рамках проекта «Энергия добра» была  организована работа  нового факультатива «Первоцветы» 
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Ребята 7-9 классов продолжают осваивать профессии штукатур-маляр и слесарь. Функционируют школьные  производственные мастерские, позволяющие закрепить полученные  навыки. Согласно договора и плана работы продолжаем (3-ий год) сотрудничество    с городским центром занятости через организацию  и оплату работы   в школьных трудовых бригадах. С начала учебного года в них было задействовано 30 человек из 7-9 классов.  

3.2.2. Обеспечение психофизиологической  безопасности учащихся.

Школа оснащена кнопкой тревожной сигнализации, системой оповещения людей о пожаре, автоматической пожарной сигнализацией. Материальные ценности находятся под охраной ОВО при Жигулевском ГОВД.

Все кабинеты начальных классов оборудованы мебелью, регулируемой по росту учащихся. Проблемы со специальной мебелью для компьютерных классов (подножки к столам, кресло оператора у каждого компьютера). 

Горячее питание организовано силами собственной столовой на 200 посадочных мест. 

Коллектив школы активно сотрудничает с Центром «Семья». Для школьников организованы циклы занятий по адаптации (1-е классы), по развитию дружественности (5-9 классы). ДМО по заявкам классных руководителей проводит тренинги по сплочению коллектива.
3.2.3. Описание системы управления качеством образовательного процесса. 

Информация размещена на сайте: http://gscou2.cuso-edu.ru/.
4. Ресурсы образовательного процесса

4.1. Сведения о кадрах

по уровню образования (основной состав):

Обеспеченность педагогическими кадрами 

ГС(К)ОУ школа-интернат № 2

на 01 сентября 2011 года (без совместителей)
	№
	Категория работников
	Всего педагогических работников (основных)
	Кол-во педагогов, имеющих квалификац. категории
	Из общего количества педагогов  (ст.3) имеют
	 

	
	
	
	высшую 
	первую
	вторую
	Высшее образование
	Среднее профессиональное
	Общее среднее
	Возраст 20-40 лет
	Возраст 40-50 лет
	Год рождения ж - 1955-1958 м - 1950-1953
	Пенсионный возраст
	Стаж работы
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	всего
	Второе высшее
	В т.ч. менеджер образован.
	всего
	В т.ч. педагогическое
	 
	 
	 
	 
	 
	 1- 3  года
	3-10 лет
	10-20 лет
	свыше 20
	Кол-во часов по  предметам

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	1.
	Руководители
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	 

	2.
	Зам. руководителя
	8
	6
	2 
	 
	8
	2
	2
	 
	 
	 
	3
	1
	2 
	2
	 
	 
	3
	5
	 

	3.
	Учителя, в том числе по предметам 
	42
	7
	13
	3
	33
	 
	 
	6
	5
	3
	12
	11
	9
	10
	
	5
	9
	28
	

	24.
	Прочие предметы (с указанием предмета) сумма 
	87
	18
	19
	13
	48
	1
	
	36
	33
	3
	36
	30
	10
	11
	6
	18
	22
	41
	

	27.
	Начальные классы
	28
	9 
	7
	
	19
	 
	 
	9
	9
	 
	10
	10
	2
	6
	1
	4
	7
	16
	

	28.
	Учитель-логопед
	8
	4
	2
	 
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	3
	1
	1
	 
	2
	2
	4
	

	29.
	Психолог
	6
	1 
	
	
	6
	
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	1
	2
	3
	 
	

	30.
	Соц. педагог
	3
	2 
	
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	 
	1
	 
	 
	2
	1
	 

	31.
	Учитель-дефектолог
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	
	Педагог-организатор
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	Воспитатели
	40
	2
	10
	12
	12
	
	
	26
	24
	2
	14
	16
	7
	3
	3
	10
	7
	20
	

	32.
	ВСЕГО 
	138
	32
	34
	16
	90
	4
	3
	42
	38
	6
	51
	43
	21
	23
	6
	23
	35
	74
	


Сведения о педагогических работниках, награжденных государственными наградами, отраслевыми знаками Министерства образования РФ и работающих в ГС(К)ОУ школе-интернате № 2     

на 01 октября 2011 года

	№№
	Вид награды
	Всего награждено
	В т.ч.
	Из них (ст.3) имеют

	
	
	
	руководителей
	педагогов
	Квалификационные категории
	Стаж работы
	Оплату труда по разряду ЕТС

	
	
	
	
	
	высшую
	первую
	вторую
	10-15 лет
	15-25 лет
	Более 25 лет
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	Отличник народного просвещения РФ
	9
	2
	7
	5
	
	1
	 
	1
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Почетная грамота МО РФ
	6
	 3
	3
	1
	4 
	 
	1 
	1 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Сведения

о численности и составе педагогических и руководящих кадров 

ГС(К)ОУ школы-интерната № 2        

  по  состоянию на 1 октября 2011 года
	№
	Показатели
	Количество

	1
	Всего руководящих работников:
	12

	
	Из них имеют:
	

	2
	высшую квалификационную категорию
	7

	3
	первую квалификационную категорию
	2

	4
	вторую квалификационную категорию
	

	5
	высшее профессиональное образование
	12

	6
	второе высшее образование
	3

	
	В т.ч. «менеджер образования»
	3

	7
	среднее профессиональное образование
	

	
	в том числе педагогическое
	

	8
	пенсионный возраст
	4

	9
	женщины 1952-1956 год рождения
	2

	
	мужчины 1947-1952 год рождения
	

	
	возраст 20-30 лет
	

	10
	возраст 30-40 лет
	3

	11
	возраст 40-50 лет
	3

	12
	стаж педагогической работы:
	

	
	1-3 года
	

	
	3-10 лет
	

	
	10-20 лет
	4

	
	свыше 20 лет
	8

	13
	Количество вакантных мест по должности руководителя
	1

	14
	Всего педагогических работников (без руководителей)
	129

	15
	Из них имеют:
	

	16
	высшую  квалификационную категорию
	25

	17
	первую квалификационную  категорию
	32

	18
	вторую квалификационную категорию
	16

	19
	высшее профессиональное образование
	81

	20
	второе высшее образование
	1

	
	В т.ч. «менеджер образования»
	

	21
	пенсионный возраст
	21

	22
	женщины 1952-1956 год рождения
	19

	
	мужчины 1947-1952 год рождения
	2

	23
	возраст 20-40 лет
	48

	24
	возраст 41-50 лет
	39

	25
	стаж педагогической работы:
	

	
	1-3 года
	6

	
	4-10 лет
	23

	
	10-20 лет
	31

	
	свыше 20 лет 
	69

	26
	Количество вакантных мест с указанием должности
	Заместитель директора по воспительной работе - 1


4.2. Описание материально-технического (в том числе учебно-методического) ресурса образовательного процесса.

На конец учебного года фонд библиотеки составляет 22815 экземпляров книг. Фонд библиотеки интерната состоит из 8514 экземпляров книг общего фонда и 5836 экземпляров учебников. Фонд библиотеки СП: 6000 экземпляров книг общего фонда и 2465 экземпляров учебников. За учебный год  в библиотеку поступил  1  экземпляр методической литературы. Фонд учебников пополнился на 369 экземпляров. Интернат получил 249 учебник, СП-120 учебников. 325 учебников поступили по программе 7 вида, 44 учебника по программе 8 вида. Все  учебники приняты на баланс библиотеки, проведена  приемка книг и их техническая обработка: регистрация накладных,  запись в книгу суммарного учета и инвентарную книгу, штемпелевание, нумерация, занесение в картотеку и электронную базу данных. Подготовлена  и  оформлена подписка на 41 периодическое издание. В первом полугодии дополнительно получали 1 детский журнал  по подписке благотворителей. В декабре подготовлен перечень учебников, планируемых для использования в новом учебном году. В апреле сформирован заказ на учебные издания для школы на 2010-11 учебный год. Всего заказано 475 учебников: 440 учебников  по программе 7 вида, 30 учебников по программе 8 вида.

  В библиотеке создана и продолжает пополняться автоматизированная база данных на учебную литературу. Продолжается работа по созданию автоматизированной базы данных на общий фонд библиотеки.

  Школьная библиотека имеет 7 картотек. В течение года все картотеки пополняются и редактируются. Составляются библиографические описания журнальных статей из вновь поступающей периодической печати и вносятся в систематическую картотеку. Систематическая картотека ведется в автоматизированной базе данных, что позволяет быстрее проводить поиск необходимой литературы. Ведется учет учебной литературы  в картотеке учебников.                                                    Продолжается работа по электронной каталогизации учебников. Все вновь поступившие учебники вносятся в электронный  каталог  и ведется учет в автоматизированной системе.

  В течение всего года проводится информационное и библиографическое обслуживание читателей, консультирование по использованию картотек при поиске литературы. Выполняются тематические и информационные справки.

	
	План на 2009-2010 год
	Выполнение за 2010-2011 год

	
	Интернат
	СП
	Всего
	Интернат
	СП
	Всего

	Количество читателей
	300
	100
	400
	329
	103
	432

	Количество посещений
	3000
	1000
	4000
	3609
	1059
	4668

	Книговыдача
	4500
	1500
	6000
	4634
	1763
	6397

	Из них по отраслям знаний:
	
	
	
	
	
	

	-общественно-политическая
	
	
	
	137
	
	

	-естественно- научная
	
	
	
	144
	
	

	-техническая
	
	
	
	86
	
	

	-сельскохозяйственная
	
	
	
	51
	
	

	-по искусству и спорту
	
	
	
	71
	
	

	-художественная
	
	
	
	498
	
	

	-детская
	
	
	
	2340
	
	

	-методическая
	
	
	
	1132
	
	

	-прочая
	
	
	
	175
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Читаемость
	
	
	
	14
	
	14


Примечание: Учебники,  используемые в учебном процессе, соответствуют федеральному перечню учебных изданий рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ. Ветхие и морально устаревшие учебники отсутствуют.

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество точек свободного доступа:
	
	
	
	

	- в Интернет
	10
	13
	13
	23

	- к локальной сети
	23
	23
	23
	23

	Среднее кол-во времени доступа в Интернет в расчете на одного учащегося:
	
	
	
	

	- младшее звено 
	0
	0
	0
	0

	- среднее звено
	0,013
	0,014
	0,014
	0,024

	Кол-во учащихся на один компьютер (используемых только в учебных целях)
	15,6
	15,6
	15,6
	12,4


5. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения

С января 2009 года учреждение перешло на новую систему оплаты труда, отличную от ЕТС. Нами разработана нормативно-правовая база, проведены необходимые организационные мероприятия.

Введение норматива бюджетного финансирования позволяет формировать бюджеты учреждений образования, определять потребности в финансовых средствах, оптимизировать затраты и обеспечивать прозрачность при формировании и прохождении финансовых потоков в сфере образования.

Фонд оплаты труда работников коррекционной школы-интерната состоит из:

· базовой части в размере 52 – 62,5 % от фонда оплаты труда работников;

· специальной части в размере 22,5 – 33 % от фонда оплаты труда работников;

· стимулирующей части в размере 15% от фонда оплаты труда работников.

В состав базовой части фонда оплаты труда включается оплата труда работников коррекционной школы-интерната по штатному расписанию и тарификации.

В состав специальной части фонда оплаты труда включаются:

· доплата за работу в коррекционном учреждении 20%;

· компенсационные выплаты за условия труда, отличные от нормальных, за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;

· надбавка за работу в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· доплаты педагогическим работникам за классное руководство и работу с родителями, проверку тетрадей и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, мастерскими и т.д.), консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников;

· выплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования.

В состав стимулирующей части фонда оплаты труда включаются надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения.

Отчет об использовании бюджетных средств:

	№ п/п
	Показатели
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	1
	Объем бюджетного финансирования, тыс. руб.
	41142,9
	45697,0
	71291,7

	2
	Норматив на одного воспитанника:

- с отклонениями в развитии

- детей-сирот

- индивидуально обучающихся
	82237

126498

32708
	110387

166114

60089
	110387

166114

60089

	3
	ФОТ учреждения, руб.
	23118,7
	26693,0
	37430,79

	4
	Доля ФОТ в бюджете, %
	56,2
	58,4
	52,5
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Направление использования бюджетных средств (руб.):

	№ п/п
	Наименование показателя
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	1
	Оплата труда
	18 319 700
	21 147 423
	29 643 262,00

	2
	Прочие выплаты
	121 000
	117 000
	188 000,00

	3
	Начисления на оплату труда
	4 799 000
	5 545 585
	7 787 530,00

	4
	Услуги связи
	47 200
	71 600
	124 000,00

	5
	Транспортные услуги
	16 000
	32 000
	110 000,00

	6
	Коммунальные услуги
	3 117 000
	3 398 775
	6 845 000,00

	7
	Услуги по содержанию имущества
	1 918 000
	610 000
	5 012 200,00

	8
	Прочие услуги
	758 000
	570 000
	942 617,80

	9
	Социальное обеспечение
	852 000
	53 000
	153 000,00

	10
	Прочие расходы
	56 000
	1 046 000
	2 428 212,00

	11
	Увеличение стоимости основных средств
	283 000
	780 000
	50 000,00

	12
	Увеличение стоимости материальных запасов
	10 856 000
	12 325 644
	18 007 867,20

	
	Итого:
	41 142 900
	45 697 027
	71 291 689


6. Внешние связи и имидж ОУ

6.1. Партнеры ОУ
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6.2. 
Общая характеристика социальной активности ОУ.
Школа принимает участие во многих акциях, проводимых в городе с участием школьников.

* Участие областных и городских спортивных мероприятиях

Результаты: 4 место в областных соревнованиях по троеборью, 1, 2 места в соревнованиях по пожарно-прикладным видам спорта, 2 место в командных соревнованиях среди школ-интернатов области, 1,2,3 места в личных первенствах по спортивному ориентированию среди школ-интернатов и детских домов, грамоты за активное участие городских  «Веселых стартах».
7. Формы обратной связи

Школа имеет электронную почту. Каждый родитель имеет возможность оставить сообщение для любой целевой группы (администрация, классные руководители, родители, учащиеся). Администрация школы открыта для общения. Обсуждение проблем школьной жизни проходит на заседаниях общешкольного родительского комитета, общего собрания трудового коллектива, заседаниях ученического самоуправления, общественного управляющего совета. Информация о школе размещена на сайте: http://gscou2.cuso-edu.ru/.
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Mpueyrerona

aems Ofmeernemmoro conera:  Marseen I0.A., Menwenesa C.B., Top6ynosa B.A., 3yGosa JLL
Cepona T.H., Haypexona E.A., Bonuken JLE., JleSeaena E.C., Toriosa C.C., Maesanas C.A.

Tonecria n:

1. Cornacoame «IlyGmmmoro oT4era ['OGYAGPCTRERHOTO CENMATHHON  (KOpPCKIONHORO)
OGpIIOBATCIMIONO  YUEKACHIA UIA OOYNAOUUINCH, BOSTHIANHHKOR C OFpANICHILIL
BOINOKHOCTAMH 3A0DOBDH  CHCHAGALNON (KOPPEKIMONNON) BumeoSpasoBITesBION UIKOII-
wrreprara N2 1.0, Krysesck 3a 2009-2010 yueGsii roy.

2. Coracopanyie npoexTa ysedworo maana ha 2010-2011yu. .

3. Corucopane KaTeRAGPHOTO YHeGHORD rpadika wa 2010-2011 yu. rox.

o uepsosy noupocy cayma wnpexctopa FC(K)OY mwomw-mrepnara N2 Bymnna AP, ¢
«TyGamssy oTeToM TOCYASPCTREHHOTO CIEHATEHORO (KOPPEKIMONIIOTD) OOpII0RATEARHOTO YIpcH-
A€HHS 14 OO USIOIUINCS, BOCHITAHIHKOB © OFPANIEHIMI BOTMOKOCTANH VIOPORSS CHEIHATbHON
(oppextioHOf) 0GeoGpaIOBaTEILIO MKo-iTepiaTa Ni2 1.0, HKuryesex 3a 2010-2011 yie6-
st ro».

Pemenn

1. OuyGansonars «llyGamsih orser TOcySPCTREINHON CTEWNATLHONO (KOPPEKIMOHHOTO) 0Gpa-
SOBATETHHOTO YNPEATICHNS ATH ODYHAOUIIXCH, BOCTHTAHHIKOR ¢ ODAHHNCHIBMII BOWMOKHO-
TV S0PORR CHCWATONOIN (KOPPEKIIONION) OGIHEOGISOBITE N0 HKOTW-TTepiaTa Ne2
£.0. Kurynenc sa 2010-2011 yeSubii ron na caifre it b epencraax macconoft muopyat,

o sTopowy Bopocy cayman saw.upexTopa o YBP Cymiosy H.IL Oa npercrasisa ua
obeyene yueGui Wik uKont Ha 2011-2012 yueGuwil 1o, A0GANR, 0 yueOuHI MAAR MIKOMH
‘COCTAITEI 10 OGHOBHHNH GRSIICHOTO YEGHOFO TANG if COXPAAET B HEOGXOMINON OBbeNe Corepmanie
‘oGpaonasts, AWISIONCEeH OGATE LI Ha NepBOTi i BTOPOIi CrymcH 0OpasORIIA (TpHArCTCA).
Pemenne:

1. YoeGinult aai ko 5 2011-2012 yseGuni ron yraepTs.

Tlo Tpersewy Bonpocy caymam sav.upextopa o VBP Cymwony HIL Oua npescranina ua
comnaconanne Karewrapusii yueSuit rpaguk CK(0)Y monsi-meprara Ne2 ma 2011-2012 yu.on
(mpwTaraeTeR).

npHIATS ¥ CRECHHIO.

Tpencemarenns:

Cexperaps:
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OBUIEIKOTLHOTO POTHTEALCROTO COTpAMIS
TCHOY mwomi-mrrepara Ne2

or«9 »_04 20iir.
Tpucyrernopann:

Pomrrean: 202 eaonexa.

Texarormieeuii coeran: Bymuen A.P., Cynikona HLIL. PaGonckas T.51.. Topoynosa B.A., [pan-
won H.A., Masenanmii A.A.. Measeaesa C.B., @poaosa H.IL, Kapieesa I1O., Mamuximia
10.A,, ®wratosa JLI1.

Tobecrica un:

1. Cornaconanne «[TyGmmoro orvera Iocy AapCTBEHHORD CHEUMATAHOTO (KOPPEKIVIONHOTD) 00pa-
OBTETBHOTO YIPEAEHIA A1 OOYHAIOUUIXCH, BOCTHTAHHHKOB C OFPAHHICHHBI BOMOKIHO-
T 10pOBLS CreuHATLION (KOPPERIHONIION) OBieOBpaIOBTEBHON WIKOTH-WiTEpHaTa N2
r.0. Kirynesex 3a 20102011 yseGli ron.

2. O peamie pabor T'CK(O)Y tnxonse-mirepnara N2 na 2011-2012 yseSmi rox,

1o neprowy ompocy caymam aupextopa TC(R)OY msomm-mrepuara Ni2 Bymiia AP. ¢
lyGmmrsine oTseToM [0CY PCTBEHHOTO CIIELMATHHOO (KOPPEKIMOHHOT0) OGPIIOBATETLIOTO YIPCk-
A€HIS /U1 OYHIIONUIXCH, BOCITHTAITHIIKOB C OTPAIITIHIGNH BOMOKHOCTANH 310POBLH CTCIHATLHON
(xoppermomoit) obueoGpasonatesnoi mxoms-nteprata N r.0. Kurynener 3a 20102011 y
et 1o,

Pemenne:

1. OnyGanosars «[lyGmsssiit oTser ToCY aETBEHHOND CHELHATHHONO (KOPPEKIHONHOTO) 0Gpa-
SOBATETLHOO YSPEATENIS LT3 OGYSAIONUIXCH, BOCTHTANFIKOB C OFPAHHYEHHBINH BOINOKHO-
CTAMH 310pOBE CHEHATHHON (KOPPEKIVIOHHOH) OGE00pasOBaTE MO WIKOTH-TTEpHaTa o2
1.0, Kuryenck 5a 2010-201 1 yeGitii o1 B CpencTax Maccosoll mibopMai.

To wropowy Bonpocy eayimam sa.aupexropa no YBP Cymicony HLIL Ona osiaxonitra ¢ pe-
kamon paGoTsi TCK(O)Y mKo-wirephiata Ne2 a 2011-2012 yeGuif ro.
Pemenne:
1. Pexcuy paGorss TCK(O)Y monsr-nrepiara Ne2 wa 2011-2012 yueGusiit rox npsrs x cneste-
o,





[image: image18.jpg]Tporoxon
sacenmus obmers eoGpanma Tpyiooro konnexruna N1

or«ely 09 2011,

1. Cornaconartne «[TyGmsnioro oriera [ocy ApETACHHOO CENMATAHONO (KOPPEKILIONHOT) 06
PIOBATEHHORO YApERIeH R 1A 00 SAOULXCH, BOCTHTAHHHKOB C Of AMSCHHBNI BOMOK-

HOCTANH 310pOB CreNHATLHON (KOPPEKITHOMION) OBICOBPIIORITELHOM WIKOH-HHTEpHITS

2 0. Kiryenck 3a 2010-201 1 yueSmai rom».

06 wavenexn b crpyKtype ynpantemns [ C(KIOY mkost-irepwara No2 r.0. Knryescs.

BuIGODH! YTIOTHOMOSEHHEX (10BEpEHHbIX THL) 10 OXpaHE TPy

O peisie paors FCK(O)Y mkonsr-wreprara Ne2 wa 2011-2012 ysieGms ron.

Cornacosaime ysieGux nranon 5,7 u § muon IC(K)OY moms-mrepnata Ne2 r.0. Kinrynenck

wa 2011-2012y.ron.

Cormcomamie. Kaenaporo yseGnoro rpajmka TCK(0)Y mons-isrepuara Ne2 wa 2011-

2012 yuron.

7. Pasnoe.

Tlo nepsomy wonpoey caymamn anpexropa IC(K)IOY mkons-irtepuara Ne2 Byammnna AP, ¢
1yGHHbM OTHETOM TOCY TADETAEHHOTO CICIATHHOTO (OPPEKILHOHHOTO) 00Pa1ORATETLOTD yupes-
A€HIS 21 OOY OGS, BOCHITAHHKOR C OTPAHHYEHHBIIH BOIMOKHOCTAMI TIOPOBE CTELATBHON
(koppexuwonHOf) BuieoBpasoBITETHHOR WKOM-MiTepriaTa Ni2 1.0, Knrynenex 3a 2010-2011 yucs-
s O,
Pememme:
1. OnyGmsxonars, «[lyGasssii orser [ocyAgPTBNHORD CHEMMATSHORO (KOPPEKLIOHHOTD) O5pa-
JOBTETHHORD. YPEAIEHI 115 OBy SAIOUINCH, BOCITANINKOD ¢ OfPAMCHHLNI BONOAIHO-
CTAMH 30pORA CTIEMHATSHON (KOPPEKIIOHHOH) O0WIEOBPA3OBATE O ikomsi-mirtepuara Nl
0. Kiryienck 5a 2010-201 1 yaeGubii 10 B €PeCTBX Macconof meopwam.

Tlo sroposy sonpocy caymau anpexropa IC(K)OY meons-mirepiiara Ni2 Bysuaua AP. On
osmaKoMILT ¢ MesemIH B CTPYKTYPe yipantenus I'C(K)OY mkonsi-nirepiata N2 1.0, Kryiienc.
Pemenue:
1. Msopuauno o6 uswerennsx » crpyrype ynpasiens [C(K)OY mkons-epiara No2 r-o.
JKHTYIICBCK IPHITS K CHEEHHIO

Tl Tpersemy Bonpocy o BHOOPEX YTIOHONOSEHHEX (10BCPENIIEIX 1Y) 10 OXpae TPYA EAVIIAMIN
sammpextopa o YBP Tpanona H.A. Hixorali ATEKCaiIpoRits 170,11, 910 b COOTBETCTRIN Co
cranséli 22 ©3 Ne 181 o 17.07.1999 rona «O BHGOPE YTIOTHOMOYCHHSX (10BEPeIIHX) ANK 10 OXpare
Tpyza» 1t Cranséii 125 ©3 or 24.07.1998 roxa (06 opramsaw paGorss yroMOMORHILX (108epeii-
BIX) L 10 OXPpatie TPY/Ta /1A OKGSAITHA TIPAKTHHECKON TIOMOIIDE PAGOTHIKAM, JX IpECTABITENBHB
‘OPN  QNIHICTPALI OPFAHSALIN B OCYIECTICHIH OOUICCTHEHHOTO KOUTPO13 33 OXPANOf TPY-
28 1E0BXONO HIGPATS YTIOHOMOHHOE (A0BCPEHHOE) IO 10 OXPAE TPYAA TPYIOROTO KOLIEKTI-
B

JUtA ro70COBI TIpETONEHA KanuvtaTypa pocmiatens Tandwiono JLA. Tporosocosamn 193
seoneKa, i3 it - s mporosocoBa 193, Iporsy  «soyiepKaBIIXCSY HeT,
Pemenne:

1. Tlo pesy/tsTaTay, FO7I0COBAHI YTOTHOMOHEHHAIN (0BEPEHHHIN) THIIOM 110 OXPAHE TPYAa TPYIO-

B0ro KomnexTina wsOpaTs nocnraters Manguoy JLA.





[image: image19.jpg]Tlo seTnepromy Bompocy caymiaTH 3aM.HpekTopa o YBP Cymkony ILIL O ossaxowina ¢
‘pemanuon paGorss I CK(O)Y wxonst-repiata Ne2 wa 2011-2012 yueOmus ron (npunaraers).
Pemenne:

1. Pexunt paborss TCK(O)Y mkonst-mrrepiiara Ne2 wa 2011-2012 ysie6uatit rox npHIATS K cnete-
o,

Tlo nsTowy BOMpoEy eAymATH sam.aupeKTOpa o YBP Cymwony HLIL Ona npencraniuna ia
obeymnenne yseGuit naan mko7st Ha 2011-2012 yueGwsii ros, 0GamMR, 410 yuebuA 1AM mKOM
COCTABTEH 1A OGHOBAITI GAYICHOFO YHEGHOTD LAAHA I COXARAET B HEOOXOHNOM 00TEME ConepanTe.
‘0GpaoBai, ABIHIOICECH OOASATELHEN Ha r1epBOF H BTOPO Cryres oGpasoBaix (npitTaraeTs).
Peumenne:

1. VoGt s w0 Ha 20112012 yueGusi rox yroepurms.

Tlo mecromy ponpocy cayma sav.aupextopa no YBP Cymwosy HIL Ona npeicrannna i
cornacoanwe Kateunapisil yieGusit rpagik TCK(O)Y mKomsi-mrrepuara N2 na 20112012 yw.roa
(npnnaraercs).
Pemenne:
2. Karewmapmuii yueusit rpayk FCK(O)Y mwomsi-tepara Ne2 a 2011-2012 yseGmuii ron
npHHTS K CaesenIo.

Tipencenarens:

Cexperaps:
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Круглые столы, классные часы, встречи с людьми разных профессий, выставки





Факультативные  курсы («Цветоводство», «Ландшафтный дизайн»,  «Первоцветы» 





Анкетирование по выбору профессии





Профориентационная


 работа





 Экскурсии на предприятия города, в учебные заведения





Мастерская


«Дело мастера боится»





Трудовые


бригады





Декадник трудового обучения





 Совместная работа с Центром занятости, национальным парком «Самарская Лука»





ГС(К)ОУ 


школа-интернат №2


г.о. Жигулевск





МОУ ДОД 


ЦВР «Успех» 


 





МОУ ДОД СЮТ 


станция юных техников








Центральное управление МОиН





Спортивный комплекс «Атлант»





МУК ИКМ


Городской музей «Самарская Лука»


 





Местное отделение парии «Единая Россия»





Жигулёвская ГЭС





ГУО НПО 


ПЛ-32


 


  





 Культурно-досуговый центр





МУК ЖЦБС городская библиотека


Филиал №1 и №7





ДМО 


Договор от 08.09.09г





Отделение ГИБДД ОВД г.о. Жигулевск





Центр социальной помощи семье и детям








ЦСО


г. Самара





РСПЦ 


региональный социопсихологический центр





ГУ ЦЗН


Центр занятости
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